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23 NOVEMBRE 2019: JOURNEE
MEMORABLE POUR LA SECREN SA
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Remise officielle du certificat ISO 9001 version 2015 par le PCA de la SECREN
SA au Directeur Général de la Société.

Le 23 Novembre 2019 marque une journée inoubliable dans
I’histoire de la SECREN SA.

Le CFTPS a procédé a la sortiede sa 5 promotion dénommée

"FANORO" ou « FAhaizagna NOvozigny tamin’ny oRim-batO »

(en frangais « Connaissance puisée d’une fondation en pierre »

ou encore « CHAMPION »).

Des représentants de I'autorité locale dont principalement le

Préfet d’Antsiranana Bienheureux Adele RABEMAMORY, le Chef

de REGION, Malaza RAMANAMAHAFAHAY, le représentant de la

Commune Urbaine d’Antsiranana, Edmond TINA, le Président du

CCGREFTP - DIANA, Albert BEMENA et des différentes commu-

nautés et parents sont venus nombreux honorer de leur

présence la cérémonie de :

- Sortie de la 5°™ promotion du CFTPS

- Présentation officielle du certificat ISO 9001 : 2015

- Remise des médailles aux personnels méritants de la SECREN SA.
Suite : page 2
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PROSPECTION EN EUROPE DU DIRECTEUR GENERAL
DE LA SECREN SA ET LE RESPONSABLE DES RELA-
TIONS EXTERIEURES ET DE LA COMMUNICATION

Comme a "accoutumé, la Direction Générale de la SECREN SA
procede a une prospection et visite de travail avec sa clientéle a
chaque fin d’année. Pour cette année, la mission s’est déroulée
du 02 au 20 décembre 2019 pour I'Espagne (Vigo et Bermeo) et
France (Concarneau et Marseille). Suite : page 3
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Hervé Hyacinthe RAMAHERISON
Directeur Commercial et Qualité
de la SECREN SA.

POURQUOI L’1SO 9001 : 2015 ?

L'ISO 9001 est une norme reconnue
internationalement pour son aide aux
entreprises a gagner en efficacité et a
accroitre la satisfaction de leurs clients
car en constante déperdition de clients,
une entreprise ne sera pas viable.
Dans un sondage concernant Ila
certification 1ISO 9001, réalisé a la fin
de I'année 2017, il a été noté que le
nombre d’entreprises ayant mis en
place un systéeme qualité basé sur la
norme ISO 9001 est resté stable a
I’échelle mondiale, et ce, malgré la
récession. En 2017, un peu plus de
746 200 certificats ont été délivrés
(réf. 9001 ACADEMY) dans le monde
entier, SECREN SA en fait partie et
tire profit de ce privilege.
L’'ISO 9001 : 2015 marque une évolu-
tion de la norme et remplace I'an-
cienne version 2008 qui a été rendu
caduc a compter du 17 septembre
2018. En décembre 2018, la SECREN
SA a passé avec succes la conversion
a cette norme aprés validation par
I’organisme certificateur AFNOR.
La norme ISO 9001: 2015 établit
I’ensemble des exigences relatives a
notre Systeme de Management de la
Qualité SMQ qu’on peut dire aussi
I'adaptation de la méme norme a
notre contexte, aux risques liés a
notre métier et a nos besoins. Le
SMQ définit notre orientation pour le
pilotage, |'organisation, le fonction-
nement optimal afin de pouvoir
atteindre les objectifs qu’on s’est
fixé (réf. Engagement de la Direction
Générale du 12 Mars 2018). Ceci pour
assurer la qualité de service, la satis-
faction du client et la mise en ceuvre
de bonne pratique en interne.

Suite : page 2
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Editorial suite)

Exposée a de rude
concurrence, nos princi-
pales activités courent
constamment un grand
risque. En ayant mis en
SMQ basé
actuellement  sur la
norme ISO 9001 : 2015,
la SECREN SA voulait

surtout

place le

améliorer son
image et sa crédibilité, la
satisfaction de ses clients
et prospects, intégrer ses
processus de production,
créer une culture d’amé-
lioration continue et
pérenniser ces activités.
Mais tous ces avantages
que procurent le référen-
tiel 1SO 9001 version
2015 ne contribuent pas
a l'obtention de résultat
positif  sans implication
active des collaborateurs.

Bient6t, nous allons
passer a l'audit de sur-
veillance n°® 1 dirigé par
I'organisme certificateur
AFNOR et qui fait partie
des exigences de la
norme pour le maintien a
niveau de notre SMQ
apres une période de
mise au vert causé par le
COVID-19.

responsables des proces-

Jinvite les

sus et toutes les parties
intéressées a donner de
leur mieux pas seule-
ment pour plaire a I'audi-
teur mais surtout pour
mieux s’'impliquer et

impliquer ses équipes
dans la démarche d’amé-

lioration continue.

Ensemble, nous réussirons.

23 NOVEMBRE 2019 : JOURNEE MEMORABLE POUR LA SECREN SA

Ont été spécialement invités, le
PCA de la SECREN SA, en la
personne de Andoniaina Hajanirina
RAHERISONet deux des membres
du conseil d’administration qui
sont : Lalanirina RANOROARISOA
(DG OMNIS) et Joslina TSABOTO
(DG CNaPS par intérim).

Lors de la cérémonie, des
Certificats de Fin de Formation
(CFF) reconnus par I'Etat Malagasy
ont été décernés aux sortants. Ces
derniers sont repartis sur 5
spécialités dont : Electromécanique,
Chaudronnerie tolerie, Chaudron-
nerie tuyauterie, Ajustage et
Moteur a combustion interne.

Le Major de cette promotion
« FANORO » est Nestephan CHIAMS-
DINE. Il est de la spécialité Ajustage.
Madame le Directeur de I’Agence
BOA a Tanambao-Antsiranana,
Miora ANDRIAMBELONONY, a
parrainé cette 5°™ promotion,
comme la BOA I'a toujours fait tous
les ans.

Il s’en est suivi la passation du
fanion du CFTPS dirigée par le
Directeur du centre de formation,
Lucet VIAL, entre le major de la
promotion sortante et le représen-
tant de la promotion cadette.

Il est a noter que le point fort de ce
rendez-vous a été la remise
officielle du certificat 1SO 9001
version 2015 sous |'approbation de
I’AFNOR Groupe par le PCA de la
SECREN SA au Directeur Général,
Abel NTSAY.

Des discours se sont succédés : de
joie, de reconnaissance, de fierté et
de souhaits. Lors des interventions
des représentants des invités, il a
été tenu des propos de félicitations

VISITE DU DG DE G4S
A LA SECREN SA :

4

RE-CERTIFICATION RT2

Une décision a été prise pour relancer le projet de I'achat d’un
appareil de sondage et I’envoi pour formation de 2 personnes en
France dont M. Jaoravo et une jeune employée préparée pour reléeve.

a I’endroit de tous les apprenants,
du corps enseignant, de la Direc-
tion Générale de la SECREN SA et
son staff et surtout des parents.

Les invités ont également félicité
tous les apprenants du CFTPS pour
I’hymne de leur promotion et la
fagon dont ils 'ont présentée avec
danse traditionnelle.

Dans son intervention, le Directeur
Général de la SECREN SA, Abel
NTSAY a réitéré ses vifs remercie-
ments a I'endroit du Président de
la République, Andry RAJOELINA,
d’avoir soutenu financierement la
réalisation du projet CFTPS et le
Conseil d’Administration d’avoir
appuyé en permanence la Direc-
tion Générale. Il a en outre mis en
exergue le fait que le label
« CFTPS » est bel et bien instauré.
Le Directeur Général de la SECREN
SA a aussi attiré l'attention de
I’assistance que la SECREN SA est
en phase finale de son assainis-
sement et redressement, et qu’elle
entame déja la phase de dévelop-

G4S est une

pement suivant son plan de
relance 2015-2030.
La remise des médailles de

distinction honorifique,
« Chevalier de I'ordre
national » témoigne des

excellents travaux effectués
par les récipiendaires au
sein de la société SECREN SA.
Elle a cloturé la cérémonie.
A l'issue de la cérémonie, un
cocktail a été offert par la
Direction Générale de la
SECREN SA au Foyer SECREN.
La Direction Générale et le
Comité d’organisation de la
cérémonie ont remercié
chaleureusement les parte-
naires et sponsors, a savoir :
ALBACORA SA, TSI, Hétel de
la  Poste, BOA, STAR,
JOVENA, ARO, LPSA, GAGOU
SHOP, CMDMD, JIRAMA,
SOREDIE, PFOI, Radio
FAGNIRY, REGION DIANA,
GENDARMERIE NATIONALE
et Saint PAUL VI.

société professionnelle n°1 actuellement a

Madagascar en matiere de contrble et sécurité d’entreprise ou

particulier. Son Directeur Général était dans nos murs pour nous

proposer ses différents services qui, bien entendu, intéressent la

SECREN SA, surtout de ce qui est de la sécurité de sa cléture par

caméras de surveillance et électrification.

Nelson MANDELA.

« Un Gagnant est un Réveur qui n’abandonne Jamais »
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PROSPECTION EN EUROPE DU DIRECTEUR GENERAL DE LA SECREN SA ET LE RESPONSABLE
DES RELATIONS EXTERIEURES ET DE LA COMMUNICATION (suicc ce 12 page 1

Rencontre avec les armements
espagnols

A Vigo, la délégation de la SECREN SA
a rencontré les responsables de
'armement  TUNIDOS et ceux
d’ALBACORA SA.

Ce dernier a promis 4 bateaux pour
2020 et accompagnera la SECREN SA
pour la remise a niveau des stocks en
matiéres stratégiques et fourniture de
piéces de rechange pour entretien des
engins et machines. ALBACORA SA a
également promis de dispenser au
personnel de la SECREN SA une
formation en soudure/chaudronnerie
et peinture avant I'arrét technique de
ses bateaux a la SECREN SA.

Extrail du riglemest intiniauns :

A Bermeo, la délégation a pu rencontrer
les responsables de 'armement INPESCA
et ceux de PEVASA, ECHEBASTAR, et
ANTUSA. Des promesses ont été
engagées entre la SECREN SA et les
armements pour le respect de la date
d’entrée en cale seche et I'arrivée au
chantier de la SECREN SA d’un total de 5
bateaux pour 2020.

Rencontre avec le partenaire com-
mercial et les armements frangais

A Concarneau, le DG de la SECREN SA et
le RREC avaient rendez-vous avec
ORTHONGEL et PIRIOU.

PIRIOU a assuré d’aider la SECREN SA dans
sa recherche de partenaires stratégiques.

A Marseille, ils ont assisté a une réunion de
travail avec notre partenaire commercial en
Europe, TSI. Un accord stratégique a été mis
en place pour une meilleure préparation de
la prochaine campagne.

Les besoins en approvisionnement de la
SECREN SA ont été déja transmis.

Le DG de la SECREN S.A lors d’une rencontre
avec les responsables de 'armement INPESCA.

Art. 1°": ’entrée dans I'enceinte de la SECREN est interdite 3
toute personne étrangere au service ainsi qu’aux ouvriers qui
ne sont pas commandés pour un travail.

Art. 2 : Les entrées et sorties dans I’enceinte de la SECREN se
font par les portes principales. Il est formellement interdit d’en
pénétrer ou d’en sortir par toute autre issue.

Sociéte d’Etudes de Construction

et de Réparation Navales
| SEESEN SA)

1,rue Lavigerie- 201 Antsiranana (MADAGASCAR)
E-mail - spdg@secren.mg
Site web - www.secren.mg

Un des pionniers de la construction
navale dans I'Océan Indien.
\

Nos potentialités :

Un bassin de Radoub de 200m de long
2 grues de quai
2 pontons pour poste a quai
40 hectares de superficies

# 40 ans d’expériences et de savoir-faire
Un centre de formations techniques et
professionnelles (CFTPS)

afao

Qualité

GRroure

Réparation navale

Construction navale

Maintenance industrielle

Formations techniques et professionnelles
Autres activités de diversification
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' SOCIAL |
NOEL DES ENFANTS A LA SECREN SA

« La Famille» : voila le mot
d’ordre ; la société SECREN SA
dirigée par son Directeur

Général a consacré la journée
du 23/12/2019 pour les
enfants des employés durant

laquelle chaque enfant selon
son age a eu droit a un jouet et

' SANTE |

RAISONS DE MANGER DU MIEL

Les propriétés du miel sont
multiples : antibactérien, anti-
inflammatoire, antioxydants
(qui réduisent la formation des
radicaux libres responsables du

vieillissement).

Le miel améliore la rétention du calcium et du magnésium
ainsi que le taux sanguin d'hémoglobine. Cela dépend du

des friandises.

Sur la photo de droite: le Directeur
Général, Abel NTSAY, lors de la
distribution des jouets aux enfants

niveau d'activité physique. Dans le miel, il y a 70 a 80% de
sucre, comme dans la confiture. Une cuillere a soupe
de miel contient deux morceaux de sucre. Si une personne ne

du personnel de 'entreprise. prend pas du tout de sucre par ailleurs, elle peut s'autoriser

PRIME EXCEPTIONNELLE DE FIN D'ANNEE
POUR LE PERSONNEL DE LA SECREN SA

Il a été décidé lors de la réunion du Comité des Directeurs du
23/12/2019 que le personnel de la SECREN SA bénéficiera d’une
prime exceptionnelle. Il a été décidé en outres qu’a partir de

trois cuilleres a soupe de miel dans la journée. Si vous
souhaitez |'utiliser pour sucrer vos boissons chaudes, attendez
que le liquide soit tiede.

Pour étre sar de profiter de toutes les vertus du miel, il est
recommandé de le consommer directement a la petite cuillere
en le laissant fondre dans la bouche. Vous pouvez aussi le
janvier 2020, I’évaluation de chaque personnel suivant des critéres tartiner lors de votre petit déjeuner.
bien définis conditionne I'octroi et le montant de sa prime de fin Extrait de IInternet. La revue « Sambon’i Secren sa » décline

d’année. toute responsabilité quant a la véracité scientifique ou non

des articles sur santé.

Les éleves du CFTPS au cours des séances de travaux pratiques (dans I’atelier du CFTPS et au chantier naval).
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CFTPS

A

Centre de Formations Techniques
et Professionnelles SECREN

1, rue LAVIGERIE — 201 Antsiranana

: 8225086 /03414 002 05 /034 14 002 44
E-mail : cftps.secren@yahoo.fr

Site internet : www.secren.mg
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