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ASSAINISSEMENT DE LA SECREN SA :
CONVENTION ENTRE LA SECREN SA,
LA GNaPs ET LETAT MALAGASY

Au micro : Madame la Ministre du Travail, de 'Emploi, de la Fonction Publique
et des Lois Sociales. A droite : la Directeur Général p.i de la CNaPS et le
Directeur Général de la SECREN SA.

Dans le cadre de I'assainissement de la SECREN SA, le 10 mai
2019 a eu lieu au Ministére de I'Industrie, du Commerce et de
I'Artisanat la signature de la convention entre SECREN SA et
CNaPS par le Directeur Général de la SECREN SA, Abel NTSAY et
celui de la CNaPS par intérim, Joslina TSABOTO, en présence de
la Ministre de I'Industrie, du Commerce et de I'Artisanat,
Landisoa RAKOTOMALALA, du Ministre de I'Economie et des
Finances, Richard ANDRIAMANDRANTO et de la Ministre du
Travail, de I'Emploi, de la Fonction Publique et des Lois
Sociales, Gisele RANAMPY. Et ce, en application de la Note de
Conseil du Gouvernement du 23 Avril 2019.

« La convention a pour objet de formaliser les engagements
des deux parties (SECREN SA et CNaPS) dans le cadre de la
régularisation de la situation de la SECREN SA auprés de la
CNAPS et les procédures de rétablissement des droits des
salariés admis a la retraite ».

Suite : Page 2.

« Venir ensemble est un commencement; rester ensemble est
un progres; travailler ensemble est un succes ». Henry Ford.
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DA RIRY,

Miriama SONDROTA
Directeur Administratif et Financier
de la SECREN SA.

L'assainissement est une démarche visant
a améliorer la situation générale de la
société : son infrastructure, ses matériels
et équipement, ses ressources humaines
et son fonds d’exploitation.

Assainir veut dire : réhabiliter, ramener a
la normale. Il consiste a chercher des
ressources pour un équilibre a I'avan-
tage de la société.

La société SECREN SA est une société
héritée de la DCAN (Marine Francaise).
Son infrastructure se composant princi-
palement de centrale électrique, bassin
de Radoub, bateaux portes, pontons,
station de pompage, slipway et réseaux
de fluides, pour n’en citer que ceux-la.
Bon nombre de ses matériels et équipe-
ments ont été acquis en 1945 comme
prises de guerre. Cela veut dire que ces
matériels sont vétustes.

Malgré la vieillesse morale trés poussée
de ces équipements, les techniciens
actuels de la SECREN SA arrivent avec des
difficultés, certes, a démontrer leur
savoir faire pour satisfaire ses différents
clients qui sont principalement des
thoniers espagnols. Ceci impacte la
rentabilité de la société.

La Direction Générale, avec son Conseil
d’Administration, ont pris la décision
d’assainir et de redresser la société.

Pour faire court, la tache se résume en
général ala réduction éventuelle des
actifs non nécessaires a I'exploitation,
accroissement de I'efficacité des ventes,
compression des cots, allegement des

frais généraux, adéquation des res-
sources humaines par rapport aux
charges de travail, contréle interne

(manceuvres malhonnétes pouvant étre a
I'origine des difficultés).  Suite : page 2.
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Editorial (suie) ASSAINISSEMENT DE LA SECREN SA : CONVENTION ENTRE LA SECREN
La SECREN SA ne peut pas Sn, I.A mlal's ET I.'ETAT MAU\GASY (suite de la page 1)

s’en sortir toute seule. Elle
se retourne bien sdr vers ses
actionnaires pour la soutenir.
Le principal actionnaire est
I’'Etat Malagasy, qui ne I'a
jamais laissée seule en
difficulté.

Il nous a tendu la main pour
la réouverture du Centre de

Une cérémonie officielle marquant le premier
paiement des 97 retraités sur les 345
enregistrés s’est déroulée le 21 mai 2019 dans
I'enceinte de I’Agence CNaPS a Antsiranana.
Elle a été honorée par la présence de Madame
la Ministre du travail, de I'Emploi, de Ia
Fonction Publique et des Lois Sociales qui a
représenté I'Etat Malagasy, de Madame le
Directeur Général de la CNaPS par intérim, de
Formation  Technique et Monsieur le Directeur Général de la SECREN SA
Professionnelle (CFTPS) en et des Autorités locales dont Monsieur Le
2012, l'acquisition des ter- Préfet de REGION, Monsieur le Maire de la

rains demandés et occupeés Commune Urbaine de Diégo-Suarez et la
par la SECREN S.A, ainsi que

le renforcement de Fonds de
roulement en 2018 et bien
d’autres.

A noter que la Direction Gé-
nérale a déja élaboré son

plan de relance « VISION r
2015 - 2030 » depuis Octobre
2015 qui a regu l'aval du
Conseil d’Administration pour

son assainissement et son l "\ i

Conseillere Spéciale a la Présidence, Madame

Jocelyne MAXIME.

Dans leurs prises de parole et allocution, chacun
a témoigné sa satisfaction et sa gratitude envers
chaque entité ayant ceuvré pour la résolution de
la situation qui a permis a cette cérémonie

d’avoir lieu.

Les retraités sont venus nombreux assister a la

cérémonie. Leur représentant

lors de son

discours a aussi remercié vivement toutes les
entités qui ont participé a la réalisation de la
convention, en particulier I'Etat Malagasy pour
son engagement.

i <N

redressement. Photos : premiers paiements des retraités. Cérémonie marquée par la présence de plusieurs autorités

et plusieurs retraités de la SECREN SA.

CHANTIER SECREN SA : NOUVELLES ACQUISITIONS EN MATERIELS

La SECREN SA entame
sa campagne thoniere
2019. Elle s’est pro-
curée pour renforcer
ses équipements et
matériels, un lot de
plusieurs éléments
d’échafaudage et un
compresseur d’air.

Cette acquisition parti-
cipe a I'amélioration de
ses prestations de
service pour mieux

2 e —

satisfaire sa clientele. Compresseur d’air et lot de plusieurs éléments d’échafaudage recus par la SECREN SA le 04 mai 2019.

PIRIOU SERVICES ET JFA GROUP ONT ENTAME UNE VISITE A LA SECREN SA
Sambon't Secven $a

Le 17 juin 2019, le Directeur Général du PIRIOU Services, LAGATHU Christophe,
accompagné d’une forte délégation de JFA Group, en la personne d’Albert
JOSEPH (Chairman), FOURNIER Sylvie (Chef Auditor), BRIAN Loveday
(FINANCE) a entamé une visite a la SECREN SA pour un sommaire audit. Ils ont
visité le chantier de la SECREN SA et le Centre de Formations CFTPS avant de
terminer leur passage par une séance de travail avec le Secrétaire Général, le
Conseiller Technique du Directeur Général, le Directeur Commercial et Qualité
et le Respon-sable des Relations Commerciales et Marketing de la SECREN SA.
Il est a noter que JFA GROUP est un groupement d’investisseurs, partenaire
financier envoyé par la Présidence de Madagascar.

Coordinateur : Responsable de Communication

Email : secren.depmark@gmail.com
Comité de rédaction :

Tsiolavina FRANCOIS

Assany NDRIANDAHY

Lucien TOMBOHASY

Conception et mise en forme :
Assany NDRIANDAHY

Site web : www.secren.mg

Siége : Direction Générale de la SECREN SA — Antsiranana.
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NOUVELLE RESTRUCTURATION : NOMINATION
DE LUDOVIC RATSIMBAZAFY AU POSTE DE
DIRECTEUR DES OPERATIONS TECHNIQUES ET
DU DEVELOPPEMENT OU DOTD

I y a eu une nouvelle organisation con-
cernant la fonction de 2 personnels, staff de
la Direction Générale. Il s’agit de Ludovic
RATSIMBAZAFY (photo de gauche) et de
Mamison RAZAFIHARIMANITRA. Le premier
a été nommé DOTD. Ses missions seront
d’améliorer la réalisation des travaux de
réparation navale (dont la maitrise des
délais), améliorer la productivité ou la
gestion des Ressources Humaines (ouvriers,
personnel d’encadrement et journaliers),
résoudre les problemes de la maintenance (entretiens des
matériels, problemes d’intervention, ...) et faire en sorte que le
chiffre d’affaire de la réparation navale augmente (en réduisant le
colt des réparations, le nombre de journaliers et incitant le
personnel de la SECREN SA a respecter de nouveau I'horaire de
travail,...).

Pour y arriver, DOTD aurait fortement besoin de I'appui de la
Direction Commerciale, DRH et DAF. La communication entre ces
Directions doit étre impérativement fluide. Toutes ces Directions
doivent étre représentées a chaque réunion de production
extraordinaire + approvisionnement.

Quant a Mamison RAZAFIHARIMANITRA, une nouvelle mission lui a
été confiée : c’est la mise en ceuvre du plan de relance. Ce plan de
relance a besoin d’étre mis a jour et d’ici la fin de I'année nous
devrons trouver un partenaire stratégique.

Sa 2°™ mission consiste & faire le suivi rigoureux des travaux de
diversification auprés de la Direction Générale, en particuliers les
travaux LP SA.

Extrail du riglemest intiriauns :

SANCTIONS (suite)

Art 24 : Les articles 22 et 23 de ce réglement intérieur (voir Sambon’i
SECREN SA précédentes) sont les compléments des sanctions
disciplinaires prévues dans la convention collective.

Art_24 (nouveau): sont qualifiées de fautes lourdes et par
conséquent passibles de licenciement :

— Fraude ou vol au préjudice de I'employeur

— Concurrence déloyale : tout personnel doit s’interdire d’exé-
cuter, méme en dehors des heures de travail, toute activité a
caractere professionnel susceptible de concurrencer la SECREN SA

— Ladivulgation des secrets professionnels
— Brutalité a l'intérieur de la SECREN SA

— Destruction du matériel de la Société sans circonstances
atténuantes

— Acte de sabotage
— Insultes ou menaces entre travailleurs ou envers les dirigeants
— Voies de fait et rixes sur les lieux du travail

— Le fait d’un travail ayant commis des actes pouvant ou ayant
causé des préjudices réels aux intéréts de la Société telle la
destruction partielle ou total de son patrimoine.

' SOCIAL | gnRn JEAN ROBERT, ANCIEN
DIRECTEUR GENERAL DE LA SECREN SA
S'EST ETEINT A 'AGE DE 63 ANS

Le mardi 11 juin 2019 vers 3h du matin, I'ancien Gouverneur
de la Province Autonome d’Antsiranana et ex-Directeur
Général de la SECREN SA, GARA Jean Robert, s’est éteint a
I’age de 63 ans a I'HJRA de la capitale. Il a succombé suite a
une longue maladie.

Pour un dernier hommage, le 14 juin 2019, son corps a été
transporté a la résidence de la Région DIANA, ensuite a la
Direction Générale de la SECREN SA avant d’étre conduit au
gymnase couvert d’Antsiranana ol une veillée mortuaire lui
a été organisée avant son inhumation, le lendemain, au
cimetiere de Mahebo a Namakia.

GARA Jean Robert a construit sa carriere professionnelle a la
SECREN SA. En effet, sortant de I’Ecole de Formation
Technique (EFT) qui est devenu actuellement Centre de
Formation Technique et Professionnelle SECREN (CFTPS),
spécialité ajusteur, il a continué ses études jusqu’a obtenir
son Baccalauréat Technique - spécialité « Fabrication
mécanique » et plus tard son dipldme d’« ingénieur en
métallurgie ».

Revenu travailler a la SECREN SA en 1987, il a d’abord
commencé par étre Chef de Bord, Chef de Département
Marketing puis Directeur Commercial et enfin Directeur
Général de la SECREN SA de 1997 a 2000.

Le Directeur Général de la SECREN SA actuel, Abel NTSAY a,
dans son allocution, évoqué les parcours professionnels de
GARA Jean Robert a la SECREN SA et a témoigné sa
reconnaissance et celle des employés de la SECREN SA pour
tout ce que ce dernier a apporté a la société.

GARA Jean Robert était marié et péere de six enfants. Il était
Directeur Général de la société REVA Forage quand il nous a
quittés.

La Direction Générale de la SEREN SA et ses employés ont
donné un dernier hommage a Gara Jean Robert, leur ex-
Directeur Général, au parvis du CFTPS avant que son corps ne
soit conduit au gymnase couvert d’Antsiranana.
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| SANTE | SAVEZ-VOUS QUE: toute voire Santé dépend de la santé de votre foie ?

Foie

Canal
cholédoque

Vésicule biliaire

Duodénum

Pancréas

Le Foie est I'organe le plus volumineux de I'organisme humain. Ii
appartient au systeme digestif et assure des fonctions nombreuses,
vitales a I'organisme. Il est situé dans la partie supérieure droite de
I'abdomen : cet organe est partiellement protégé par les cotes.

Organe a 800 fonctions

800 fonctions dans notre organisme ! C’'est I'incroyable charge de
travail qu’a le foie, quotidiennement, dans notre corps. Il ne
s’arréte jamais! Et c’est pour cela qu’il est le seul organe a se
régénérer afin d’assurer au mieux toutes ses fonctions.

Sur ces centaines de fonctions, 4 sont essentielles:

GERE LE CHOLESTEROL

C’est notre foie qui assure et régule I'assimilation des graisses et
des protéines. Son bon fonctionnement est important pour ne

pas encrasser les artéres, pour réduire les risques cardio-
vasculaires.

NOUS PROTEGE DU DIABETE

Le foie régule l'assimilation des sucres. Avec le pancréas, il
maintient un taux de sucre normal dans le sang. Cela vous protege
du diabéte ainsi que d’une prise de poids anormale due a ce genre
de dysfonctionnement.

GERE NOTRE ENERGIE

Il est une réserve de nutriments essentiels, de vitamines, de fer,
qu’il diffuse dans I'organisme quand celui-ci en a besoin. Tous les
muscles du corps vont réclamer ces nutriments pour bien
fonctionner.

NOUS PROTEGE DES MALADIES

Le foie nous protége des microbes, bactéries, virus divers qui
pénetrent dans I'organisme par voie sanguine, intestinale, cutanée
et respiratoire. Il participe donc a renforcer votre systéme
immunitaire.

Un mauvais fonctionnement du foie pourra provoquer
des troubles tels que :

PROBLEMES DIGESTIFS ¢ brilures d’estomac, ballonnements,
flatulences, nausées...

IRRITATIONS DE LA PEAU ¢ acné, eczéma, démangeaisons,
allergies...
PRISE DE POIDS ¢ surcharge pondérale, poignées d’amour,
cellulite...

PROBLEMES ARTICULAIRES ° arthrite, rhumatisme, crampes
nocturnes...

EQUILIBRE SANGUIN ¢ diabéte, cholestérol...

EQUILIBRE EMOTIONNEL ET PSYCHIQUE ¢ nervosité, cauchemars,
dépression...

Extrait de I'Internet. La revue « Sambon’i Secren sa » décline toute responsabilité quant a la véracité scientifique ou non des articles sur santé.

Société d’Etudes de Construction

et de Réparation Navales
| SEBREN 5

1, rue Lavigerie- 201 Antsiranana (MADAGASCAR)
E-mail - spdg@secren.mg

Site web - www.secren.mg

Un des pionniers de la construction
navale dans I'Océan Indien.
A

Nos potentialités :

2 grues de quai
2 pontons pour poste a quai
40 hectares de superficies

professionnelles (CFTPS)

Un bassin de Radoub de 200m de long

# 40 ans d’expériences et de savoir-faire
Un centre de formations techniques et

afao

Qualité

Certifiée 1SO 9001 : 2015 par [ anaa

® Réparation navale
e Construction navale
o Maintenance industrielle

e Formations techniques et professionnelles

e Autres activités de diversification
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