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La SECREN SA bascule de 150 9001
version 2008 aversion 2015

Le basculement de la SECREN SA de I'ISO 9001 : 2008 vers I'ISO
9001 : 2015 a été validé et certifié par AFNOR CERTIFICATION
le 27 janvier 2019.

Cette certification va booster la SECREN SA dans sa démarche
volontariste de Management de la Qualité. La SECREN SA va
mettre tout en ceuvre pour atteindre ses principaux objectifs, a
savoir :

Volonté de positionner la société comme une société
d’excellence dans son secteur (construction, réparation
navales et diversification) ;

Préservation de la confiance de ses clients, des parties
intéressées pertinentes et leur fidélisation ;

Recherche constante de fiabilité pour ses produits et
services, en respectant les exigences contractuelles ;

Accroissement permanent de la rentabilité, gage de péren-
nité de ses activités ;

Anticipation des risques, la saisie des opportunités et
I’'amélioration du systéme en continue.

CFTPS : SIGNATURE DE CONVENTION ENTRE
CFTPS ET CHAMBRE DES METIERS ET DE

LARTISANAT DE LA REGION DE MAYOTTE

Une forte délégation de la Chambre des Meétiers et de
I’Artisanat de la Région de Mayotte était dans nos murs du 25
au 27/02/2019.

SOCIAL : REBOISEMENT
REGIONAL 2019 A BESOKATRA..
Page 4.

Suite : page 2.

« « Je ne perds jamais. Soit je gagne, soit japprends »
Nelson MANDELA.

SANTE : LA CANNELLE ET LE
CLOU DE GIROFLE POURRAIENT
AIDER A REGULER LE NIVEAU DE
GLYCEMIE. Page 4.

www.secren.mg
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M™® Miriama SONDROTA
Directeur Administratif et Financier
de la SECREN SA.

La SECREN SA est une société
industrielle qui vit et rend service
depuis 44 ans (1975-2019). Société
anonyme a partir de 1992, son his-
toire évolue en méme temps que sa
gestion suivant I'avancée techno-
logique. Pour vivre pleinement cette
évolution, la SECREN SA s’est fait
forte d’accéder a la certification en
ISO 9001 version 2008 en date du 28
novembre 2015 et en version 2015
depuis le 27 janvier 2019. Nous pro-
gressons sur le chemin du projet
« Modernisation de la SECREN SA —
VISION 2030 » en poursuivant la
mise en ceuvre de notre plan de
relance 2015 -2030.

Actuellement, la SECREN SA s’oriente
vers |'exploitation du systeme de
« Budget — Programme ». Ce projet
triennal glissant qui adopte la
gestion axée sur les résultats nous
aidera beaucoup dans le cadre de la
modernisation de notre chantier.
Véritable changement de regle,
cette gestion basée sur résultats
imposés aux acteurs se consacre a la
recherche d’une optimisation de
colts qui appelle ainsi une
performance. Il s’agit de renforcer
au sein de la société une double
culture : celle des résultats et celle
de la maitrise des colts. Le Budget -
Programme s’accompagne en méme
temps d’un élargissement du champ
de contrble sur les recettes et les
dépenses, suivi et évaluation (avant
et apres) du plan d’action.

Suite : page 2.

Page 1

Sambon’i SECREN SA — N° 018



Edilﬂrial (suite)

La comptabilité analytique,
exigée par la loi n° 2014-
014 du 04 septembre 2014
relative aux sociétés com-
merciales a participation
publique, contribue égale-
ment a [’élaboration du
budget programme. Il va
sans dire que nous devons
avancer rapidement vers la
comptabilité analytique
pour atteindre I'optimisa-
tion de notre objectif qui
est « Modernisation de la
SECREN SA» dans un
meilleur délai.

VISITE DU REPRESENTANT DE
PARLYM GROUPE, MR ISRAEL
DAVID A LA SECREN SA

Une réunion technique entre SECREN SA
et le Groupe PARLYM représenté par Mr
David ISRAEL (Responsable zone Océan
Indien et Afrique de I'Est) s’est tenue
dans la salle de conférence de la
Direction Générale de la SECREN SA le
14 février 2019. Elle avait pour objectif
de trouver un nouveau fournisseur afin
d’approvisionner notre chantier en ma-
tiéres stratégiques et voir ensemble s'il
n'y pas d’autres opportunités aux-
quelles les 2 entreprises pourraient tirer
profit de cette relation. Une premiére
commande est déja lancée.

VISITE DE Mr Bruzac, REPRESENTANT DE SAPMER,
A LA SECREN SA

Photos : visite de chantier et réunion technique avec Mr Bruzac.

Un représentant de SAPMER, Mr Bruzac, a rendu visite et assisté a des

réunions techniques avec les responsables de la SECREN SA du 26 au

29 février 2019. Et ce, afin de voir sur place la structure d’accueil et les

infrastructures de la SECREN SA, dans le but de préparer I’envoi de ses

bateaux pour se faire réparer.

Il a visité aussi le Centre de Formation Technique et Professionnelle de

la SECREN SA, visite dirigée par le Directeur du Centre de Formation

lui-méme, Mr VIAL Lucet. Mr Bruzac a promis d‘apporter son aide pour

le développement du CFTPS et la formation du personnel de la SECREN SA.

CFTPS : RECRUTEMENT DES SORTANTS DE LA 3™
PROMOTION A LA SECREN SA

Lors de la réunion du
Comité des Directeurs de la
SECREN SA en date du
16/01/19, il a été décidé le
recrutement de 6 sortants
de la 3*™ promotion du
CFTPS dont 2 électroméca-
niciens, 2 motoristes, 01

télier et 01 usineur.

CFTPS : SIGNATURE DE CONVENTION ENTRE
CFTPS ET CHAMBRE DES METIERS ET DE
L'ARTISANAT DE LA REGION DE MAYOTTE

Suite de la page 1.

La délégation comprenait :

Mr Salime SOUMAILA, Président de la Chambre des
Métiers et de I'Artisanat de la Région de Mayotte ;

Mr Jean Dénis LAROZZO, Directeur de la Chambre des
Métiers et de I'Artisanat de la Région de Mayotte ;

Mr MAANLI Fayadhuiddine, Animateur en Formation des
Formateurs de Batiments ;

Mr BOURANI Mohamadi, Responsable de la Formation
Continue.

Cette visite est axée sur trois principaux points suivants :

- La formation de découverte des métiers existants a la
SECREN SA, pour les 4 x 8 jeunes marginaux (2 rotations de
8 jeunes avec leurs éducateurs spécialisés pour une
semaine cette année, le reste pour I'année prochaine) ;

- La formation initiale des jeunes en version de 2 x 9 mois ;

- La formation en renforcement de capacité de 8 menuisiers
en activité dans la filiere bois batiment, option escalier.

Mr Fayad, dans sa prise de parole, a fait remarquer que :
«la SECREN SA a écrit I'histoire de la construction et la
réparation navale des iles sceurs, sa compétence n’est plus
a démontrer et de surcroit elle posséde la norme 1SO 9001
version 2015 ». La délégation est certaine que le CFTPS
arrivera a remplir les conditions nécessaires a la formation
de leurs jeunes.

Le mercredi 27 février 2019 matin a eu lieu la cérémonie de
la signature de la convention de partenariat entre CFTPS,
CMA Région Mayotte, CMA Région Diana et ARMAOI
(Assemblée Régionale des Meétiers et de I'Artisanat de
L'Océan Indien) représentés respectivement par Mr VIAL
Lucet, Mr Salime SOUMAILA, M™ Marceline SOANIRINA et
Mr JEAN Chris.

Deux discours ont été prononcés dont celui du Directeur du
CFTPS, Mr VIAL Lucet et celui de Mr Jean Denis LARROZE
dans le sens a donner a ce partenariat un élan de
coopération dynamique et pérenne.

Au terme de la signature du contrat, un pot de réussite du
projet a été offert par la SECREN SA.

Lors de la signature de la convention. De gauche a droite :
Mr FRANCOIS Tsiolavina, Mr VIAL Lucet, Mr Salime
SOUMAILA (CMA Région Mayotte), Mr JEAN Chris et M™®
Marceline SOANIRINA.
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CONCOURS D'ENTREE AU CFTPS ANNEE 2018- CFTPS : DEBUT DE LUANNEE SCOLAIRE 2018-2019
2019 : 0““EBT“BE ﬂ'““ TBﬂlSlEME GENTBE Le 18 février 2019 a 8h a eu lieu au CFTPS la cérémonie marquant la

rentrée pédagogique des éléves de la 2°™ année (5°™ promotion) et
ére , éme . ” , .

année (6 promotion) pour I'année scolaire 2018-
2019. Cette cérémonie a débuté par la levée des couleurs suivie de la
présentation du staff du Centre des Formations et ses enseignants.

Le concours national d’entrée au Centre de Formation
Technique et Professionnelle de la SECREN SA, pour sa 6°™ ceux de la 1
promotion, s’est déroulé les 04 et 05 février 2019 dans les 3
centres d’examen : Antsiranana, Sambava et Antananarivo.
Le centre d’Antananarivo a été ouvert cette année suite a la Dans son discours de bienvenue, le Directeur du Centre des
demande des candidats venant de ses environs. Formations, M. VIAL Lucet, a tenu a rappeler et expliquer les
réglements intérieurs et les disciplines que geérent I'établissement
ainsi que I'objectif principal du CFTPS : «étre un label dans le niveau
de formation professionnelle ». Il a également ajouté que la remise a
niveau des nouvelles recrues concernant la matiere de base ou
mathématiques fait aussi partie du programme du Centre des
Formations.

Au total, 84 candidats ont participé au concours et sont
répartis sur 8 spécialités: usineur, tolier, tuyauteur,
ajusteur, électromécanicien, électronicien de systéme,
motoriste et hydraulicien de transmission.

Les candidats admis sont répartis sur 6 filieres : usinage,
tolerie, tuyauterie, ajustage, électromécanique, moteur
thermique a combustion interne. La durée de formation est
de 2 ans.

Pour terminer, il a souhaité bon vent a toute I'équipe du corps
enseignant et aux deux promotions.

T ¥ RIS S i -

Concours d’entrée au CFTPS. Au centre d’examen Antsiranana. Rentrée 2018-2019. Les éléves du CFTPS tres attentifs lors de la cérémonie.

[ ARAHABA TRATRY NY TAONA 2019 }

Tonga indray ity ny fotoagna hifampiharaban-tsika tratry ny Asaramanitra. Amin’izany vaninandro lehibe izany, mitodiky manokana
aminareo mpiara-miasa amiko jiaby ato amin’ny orinasa SECREN SA ny tenanay.

F6 feno hafaliagna sy haravoagna no hitsidihanay ny isam-baravaragna ka hiarabahanay sy hirarianay ny meva sy ny tsara indrindra ho
anareo sy ny fianakavianareo tsirairay avy ato amin’ny orinasa. Tsy adignantsika koa ny misaotra sy mangataka hatrany ny fitahian-
Jagnahary noho ny nahatratrarantsika sy ny orinasantsika ny taogno vaovao 2019 ary nahatafitantsika tao agnaty vatagna salama sy
vokatra mahafa-p6 ny taogno teo aloha.

Na dia izany aza, ny taogno 2019 dia ho taogno hitakiana amin’ny vatategnantsika tsirairay fandavan-tena sy herim-p6 ho an’ny asa,
ho fampandrosoana ity tanim-bary iraisantsika ity.

Be dia be ny ezaka efa vita tsy ho voatanisa eto ary efa mandray andraikiny amin’ny fepetra rehetra mba hiarovana izany ny Conseil
d’Administration sy ny Direction Générale ny SECREN SA.

Ka tonga ary ity ny fotoana hagnamafisagna ny fiaraha-miasantsika, ny firaisan-kinantsika jiaby tsy ankanavaka hirosoantsika amin’ny
fametrahana ny ho avy mihiratra kokoa ho an’ny orinansa sy ho antsika isa-tokonam-baravaragna ary, indrindra indrindra, ho an’ny
taranaka mandimby.

Koa mirary ny tenanay raha mirary ity 2019 ity mba :
- Ho taogno feno fahatokisan-tena sy fanambinana amin’izay tetik’asa rehetra kasaina ho tanterahana,
- Hotaogno feno herim-p6 sy faharisihagna amintsika tsirairay.

Andriamanitra fitiavagna anie hitantagna ny diantsika, hagnomia antsika hery sy tanjaka, hampitraka raha sendra tafiondriky ary
hagnampy raha sendra tdjo fahasahiragnana.

Ny Tale Jeneralin’ i SECREN SA
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ACQUISITION DE 04 NOUVELLES | SOCIAL |

ELECTRO-POMPESDUTI™DON prpg o MENT REGIONAL 2019 A BESOKATRA
HORS-PROJET JAPONAIS

eme

Il a eu lieu le samedi 12 janvier 2019 a Besokatra, sur le flanc de ses montagnes,
Bénéficiant du 11° don hors-projet et finance- avec la participation d’une forte délégation de la SECREN SA dirigée par son
ment japonais, la SECREN SA a consacré tout le Directeur des Ressources Humaines, Mme Nour-El-Houdah ABOU-BAKARY.

budget pour son projet d’améliorer le fonction- |’gpjectif était d'y faire pousser 1 000 jeunes plants de hintsy pour remédier aux

nement de son bassin en achetant des électro-  prohlemes d’approvisionnement en eau de la ville d’Antsiranana et de ses
pompes a utiliser aussi bien contre incendie environs.

gu’en tant que fluide de réfrigération pour les
bateaux en cale seche.

Les quatre pompes sont actuellement installées Veeux bu Nouvéetr AN
et opérationnelles. Leurs caractéristiques :
Marque : KSB

Modéle : ETNF 100-080-200

Débit : 120 m*/h

Hauteur manométrique : 60 m

Pression de fonctionnement admissible : 16 barS Extrait du W nthiun

L'équipe de la revue <« Sambon’i secren sa » présente ses meilleurs
veeux pour I'année 2019 a tous ses fidéles lecteurs.

Pre.ssmn .d_e ,refoulement :6 barS SANCTIONS (suite)
Fluide utilisé : Eau de mer
Puissance du moteur : 45 kW Art 22. : Les rappels a I'ordre, les avertissements écrits et les blames peuvent

étre infligés au personnel selon la gravité de la faute :

a — Retard : tout travailleur qui se présente a la porte aprés les signaux sonores
de 6h45 et 14h30. Le temps de retard ne sera pas payé.

Au-dela de 30mn de retard : I'admission d’entrée des retardataires est subor-
donnée a I'avis de leur supérieur hiérarchique qui, suivant son avis, établira ou
non un billet d’entrée du retardataire.

Deux retards en une semaine doivent faire I'objet d’un avertissement écrit.
Plus de deux retards en une semaine doivent faire I'objet d’'un blame.

b — Infraction a la discipline générale et aux prescriptions d’hygiéne précitées aux
chapitres précédents.

' SANTE | SAVEZ-UOUS QUE: LA CANNELLE® ET LE CLOU DE GIROFLE' POURRAIENT AIDER
AREGULER LE NIVEAU DE GLYCEMIE

(*) cannelle : connue sous le nom de « darasiny » a Diégo ; Clou de girofle : voan’ny jiréfo.

Réguler la quantité de sucre (glucide) dans le sang est crucial. Pour ce faire, vous devez baisser votre
consommation de sucre, mais aussi fournir un effort conscient de manger des aliments qui vous aideront a
équilibrer votre taux de sucre. La cannelle et le clou de girofle sont des ingrédients de choix.

Comment préparer une eau aromatisée

Ajoutez deux (2) batons de cannelle biologique (la cannelle en poudre n’est pas soluble dans I'eau) et trois (3) grammes de clous de girofle
biologiques a cing (5) litres d’eau. Les saveurs de la cannelle et du clou de girofle vont s’infiltrer a I'’eau. Consommez cette boisson chaque fois
gue vous avez soif ou prenez-en un verre régulierement chaque matin. Vous pouvez en faire du thé ou une infusion en utilisant de |'eau tiédie.
La cannelle aidera a ralentir I'absorption de la nourriture par votre corps, ce qui permettra de réduire considérablement les pics de sucre dans
le sang, apres avoir pris un repas. Elle est, en outre, connue pour promouvoir la capacité de I'organisme a utiliser le glucose efficacement.
La cannelle est également une anti-inflammatoire et un antimicrobien efficaces.

Les clous de girofle stimulent la production d’insuline, ce qui leur conféere la % Ilm.dh 4 %

capacité de réguler le taux de glucose dans le sang, s’ils sont consommés & @1111[1 @EEIEW S&l
régulierement. Ensemble, la cannelle et le clou de girofle sont en mesure de Coordinateur : Responsable de Communication
maintenir vos taux de sucre (glucide) et de cholestérol a un bon niveau, ce qui est Email : secren.depmark@gmail.com

Comité de rédaction :
Tsiolavina FRANCOIS
Assany NDRIANDAHY

absolument nécessaire pour prévenir le diabéte (prendre au moins % cuillére a
café deux fois par jour peut aider les personnes souffrant de diabéte).

Vous pouvez également essayer ces épices sur les fruits, viandes, légumes sautés. Lucien TOMBOHASY
Incorporer des produits comme la cannelle et le clou de girofle dans votre Conception et mise en forme :
alimentation peut avoir des avantages spectaculaires sur votre santé. Assany NDRIANDAHY

Site web : www.secren.mg

Extrait de l'Internet. La revue « Sambon’i Secren sa » décline toute responsabilité Siége : Direction Générale de la SECREN SA — Antsiranana.

quant a la véracité scientifique ou non des articles sur santé.
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