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NISTRATION DE LA SECREN SA
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RENCONTRE DG DE LA SECREN
SA AVEC LES FOURNISSEURS
STRATEGIQUES LOCAUX
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PECHE CHINOIS ONT ETE DANS
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PERSONNEL CERTIFIE ISM-ATEX.
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DE LA CATEGORIE E2 EN E1.
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2éme PROMOTION DE LA FORMA-
TION DES ENFANTS ET JEUNES
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DU CFTPS.

CAMPAGNE THONIERE 2018 :

LA CAMPAGNE THONIERE 2018
REVET UN ASPECT UN PEU
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MARCHES LPSA/SECREN SA
2018.

FORMATION EN BUDGET PRO-
GRAMME A LA SECREN SA.

CEREMONIE DE SORTIE DE PRO-
MOTION STAR.

NOUVELLES ACQUISITION
D’EQUIPEMENTS.
SPORTS: COSMOS  SECREN

ARRACHE LA 3tme MARCHE DU
PODIUM EN N1A.

JOURNEE NATIONALE DE L’AS-
SAINISSEMENT.

LA SECREN SA PARTICIPE AU
LANCEMENT  REGIONAL DU
REBOISEMENT 2017-2018.

LA SECREN SA A FETE LE NOEL
AVEC LES FAMILLES DE SES
EMPLOYES.

Le Président de la République par intérim,
Monsieur Rivo RAKOTOVAO et son Premier
Ministre, Monsieur Christian NTSAY,
présents 3 la sortie solennelle de la 4°™
promotion du Centre de Formation Tech-
nique et Professionnelle de la SECREN SA

Le Président de la République par intérim, Mr Rivo RAKOTOVAO lors de son allo-
cution a la SECREN SA.

En effet, le Président de la République par intérim et le Premier
Ministre ainsi que les Ministres de |la Défense Nationale, le Général
Béni Xavier RASOLOFONIRINA, des Finances et du Budget, Madame
Vonintsalama ANDRIAMBOLOLONA, de I’Aménagement du Territoire
et des Services Fonciers, Madame Christine RAZANAMAHASOA, de
I'Industrie et du Développement du Secteur Privé, Monsieur Guy Rivo
RANDRIANARISOA, des Travaux Publics et des Infrastructures,
Monsieur Jacques Ulrich ANDRIANTIANA, de [I'Energie et des
Hydrocarbures, Monsieur Lantoniaina RASOLOELISON, le Vice-
Président du Sénat, Monsieur AMIDOU, celui de I’Assemblée
Nationale, Monsieur Freddy MAHAZOASY et d‘autres personnalités
hautement importantes sont venus en masse honorer de leur
présence la cérémonie de la sortie solennelle de la 4éme promotion
du Centre de Formation Technique et Professionnelle SECREN ou
CFTPS qui s’est déroulée le 03 novembre 2018 dans I'enceinte de la
Direction Générale de la SECREN SA a Antsiranana. Suite : page 2.

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA SECREN SA

Election d’'un nouveau Président du Conseil
d’Administration pour la SECREN SA

Une réunion du Conseil d’Administration de la SECREN SA a eu lieu a
I’Hétel Colbert — Antaninarenina le 02/03/2018. M. RAKOTOARISON
Jean Marie Simon a été élu a 'unanimité Président du Conseil d’Admi-
nistration de la SECREN SA en remplacement de M. RANDRIARI-
MANANA Harison Edmond, nommé Ministre de I’Agriculture et de
I'Elevage.

www.secren.mg

Sambon'i Secren 5.

EDITON SPECIALE 2018

g:'fq .g

Chers lecteurs,

Comme vous avez sans doute cons-
taté, « Sambon’i SECREN SA» n’a
accusé aucune édition durant toute
I'année 2018.

Nous nous sommes, en effet, vus
dans I'obligation de procéder a une

suspension temporaire pour des
raisons indépendantes de notre
volonté.

L'année 2018 n’a pas été une année
sabbatique, loin de la, mais une
année fortement chargée de réalisa-
tions. Elle a été marquée par des
travaux relatifs a I'assainissement de
notre société pour accéder au
développement et modernisation
gue notre société ne saurait écarter
dans le contexte actuel, au vu de
I’évolution technologique et des
caractéristiques (types et tailles) des
navires de nos jours.

Il est a noter que dans le cadre de
cet assainissement, le Président de
la République par intérim, Mr Rivo
RAKOTOVAO, accompagné de son
Premier Ministre et plusieurs
Ministres se sont déplacés le 03
novembre 2018 a la SECREN SA afin
d’honorer de leur présence la
cérémonie de remise officielle a la
SECREN SA des titres fonciers des
terrains qu’elle a demandés depuis
tant d’années.

Il s’en est suivi la signature de con-
vention entre SECREN SA et CNaPS
pour la régularisation de la situation
de nos retraités et la signature de
convention de partenariat entre
notre Centre de Formation « CFTPS »
et Logistique Pétroliére SA.

Cette date marquera I'histoire de la
SECREN SA.

La parution de cette revue va re-
prendre cette année 2019.
Nous vous remercions de votre

fidélité.

Le comité de rédaction.
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VISITE DU NOUVEAU PCA AU
SIEGE DE LA SECREN SA

Visite du chantier avec le nouveau PCA.

Le Président du Conseil d’Administration de
la SECREN SA, Mr RAKOTOARISON Jean Marie
Simon a rendu visite a la SECREN SA avec une
délégation composée des membres de CA, a
savoir Mr BAKOTO Célestin (OMNIS), Mr
RAOBIJAONA  Bruno (CNaPS) et Mr
RASAMOELINA Jean Jacques (MIDSP).
L’objectif a été de s’enquérir des réalités de la
SECREN SA en visitant les installations du
chantier et du CFTPS (Centre de Formation
Technique et Professionnelle SECREN) d’une
part, et en discutant directement avec les
différents responsables de la société, d’autre
part.

La délégation a été recue le 08 mars 2018
matin par le Directeur Général de la SECREN
SA, Mr Abel NTSAY dans son bureau.

Elle a été ensuite conduite par le Directeur
Général rendre visite au CFTPS ou elle a été
recue par le Directeur du Centre et son Staff.

Au chantier, elle a été accueillie, avec le
Directeur Général et son staff, par le
Directeur des Opérations Techniques et de
Développement en la personne de Mr
RAZAFIHARIMANITRA Mamison.

La délégation et les responsables de la
SECREN SA ont procédé a des séances de
travail dans la salle de conférence de la
Direction Générale avec d’abord et
respectivement les délégués du personnel
titulaires et suppléants SECREN SA (en
présence des responsables des Ressources
Humaines), les Chefs de Bord et Direction des
opérations techniques, la Direction
Commerciale et Qualité + Responsable
relation extérieure et Marketing, la Direction
Administrative et Financiere, les retraités et
les Responsable du Centre Opérationnel de
Surveillance (COS).

A travers les visites effectuées, la délégation a
pu constater la situation générale de la société.
Des visites de courtoisie aupres du Chef de
Région DIANA et du Préfet d’Antsiranana | ont
été également effectuées lors de son passage.
Le Staff de la Direction Générale de la SECREN
SA conduit par Mr le Directeur Général a
montré a la délégation le site touristique
SECREN SA a Ramena, a une vingtaine de
kilometres de la ville.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PAR INTERIM,
MONSIEUR RIVO RAKOTOVAO ET SON PREMIER MINISTRE,
MONSIEUR CHRISTIAN NTSAY, PRESENTS A LA SORTIE
SOLENNELLE DE LR 4™ PROMOTION DU CFTPS e ce iz page .

Cette date du 03 novembre 2018 Et ce, au nom des membres du Conseil
entrera dans I'histoire de la SECREN  d’Administration, a celui de tous les employés
SA car en marge de cette cérémonie de la SECREN SA et en son nom personnel.

de sortie de la 4eme promotion, Dorénavant, la SECREN SA pourra, suite a cet
I'entreprise a vécu d’autres événe- assainissement tant attendu, procéder au
ments majeurs et trés importants processus de son développement par le biais
pour son développement futur, a principalement de son plan de relance 2015-
commencer par la remise officielle a 2030 basé sur une franche collaboration avec
la SECREN SA des titres fonciers des  des partenaires techniques et financiers pour
terrains qu’elle a demandés ensuite  batir ensemble et dans un futur proche une
la signature de convention entre SECREN nouvelle.

SECREN SA et CNaPS pour la
régularisation de la situation de nos
retraités et la signature de conven-
tion de partenariat entre notre
Centre de Formation « CFTPS » et
Logistique Pétroliére SA.

La cérémonie a été de taille.

Dans son allocution, le Président de la
République par intérim, Monsieur Rivo
RAKOTOVADO a félicité le Centre de Formation
de ses parcours trés mérités et aussi appelé

) ) I’équipe dirigeante a continuer dans ce sens.
Par ailleurs, le Directeur Général de

la SECREN SA, Monsieur Abel NTSAY,
dans son discours, a mis en exergue
plus d’une fois ses gratitudes et ses
vifs remerciements envers les
autorités compétentes et tous ceux
qui ont de pres ou de loin ceuvré a la
résolution de ces dossiers qui, si
longtemps, ont rendu trées difficile la
mise en place du processus de
développement de la société.

Il a, en outre, remercié les membres du
Conseil d’Administration de la SECREN SA et
sa Direction Générale du travail et implication
qu’ils ont témoignés.

Beaucoup reste encore a faire et le Président
de la République par intérim a encouragé la
SECREN SA a poursuivre ses élans pour aller
toujours de Il'avant. Pour terminer, il a
clairement souligné que ces terrains sont a
sauvegarder jalousement.

| SYSTEME MANAGEMENT QUALITE |
BASCULEMENT DE L'IS0 9001:2008 AL'1S0 9001: 2015

Du 10 au 14 décembre 2018, la SECREN SA a passé l'audit de renouvellement de son
Certificat ISO 9001 version 2008 et en méme temps celui de passage en version 2015
dirigé par Mr Robert MASSOT, auditeur de 'orga-
nisme de normalisation AFNOR.

|BBErng:

Le principe a été de mettre périodiguement a
I’épreuve notre mode de fonctionnement et
notre méthode de travail par rapport a ce
référentiel de qualité.

Au terme de cet audit, la SECREN SA a recu la
recommandation de certification en 1SO 9001 :
2015 de la part de I'auditeur.
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CREATION D'UN COMITE DE REDRESSEMENT

Conformément a la décision prise lors de la réunion de travail entre le
Premier Ministre et son Conseiller Spécial, le Ministre de I'Industrie et du
Développement du Secteur Privé, le PCA et le DG de la SECREN SA, un comité
nommé « comité de redressement de la SECREN SA » a été créé le 19 juillet 2018.

Il est présidé par le Ministére de I'Industrie et du Développement du Secteur
Privé et est composé des représentants de la Présidence, de la Primature, du
Ministére des Finances et du Budget, du Ministere de 'Aménagement des
Territoires et du Service Foncier et du Ministére de la Fonction publique, de
la réforme de I'Administration, du Travail, de I'Emploi et des Lois Sociales.

Le décret relatif a la création de ce comité de redressement de la SECREN SA

a été signé le 20 juillet 2018.

REUNION TECHNIQUE CONCERNANT LE REDRESSE-

MENT DE LA SECREN SA AU MIDSP

Une réunion de mise en ceuvre du
comité de redressement de la SECREN
SA sur invitation de Mr le Ministre de
I'Industrie et du Développement du
Secteur Privé (MIDSP), Guy Rivo
RANDRIANARISOA, a eu lieu le 28 ao(t
2018.

Ont pris part a cette réunion Mr Rivo
RAHARISON (SG du MIDSP), Mme
Dauphine RANAIVO (DOREPE du
MIDSP), Mme Tina RAKOTOARIVONY
(DAI), Mr Hiaja RAKOTOARISON
(représentant du PCA SECREN SA) et 3
autres participants.

Les missions et attributions du comité
de redressement qui sont le dévelop-
pement pérenne de la SECREN SA afin
gu’elle soit en mesure de faire face a
la concurrence internationale ont été

RENCONTRE DG DE LA SECREN
SA AVEC LES FOURNISSEURS

STRATEGIQUES LOCAUX

Ces rencontres avaient

pour but

mises en exergue par le repré-
sentant du PCA.

Le DG de la SECREN SA a attiré
I'attention de [I'assistance sur le
traitement des dossiers straté-
giques, I'assainissement du bilan et
la recherche de partenariats.

Le principal point du mémorandum
de cette réunion est qu’une fois le
bilan assaini, la Société SECREN SA
peut procéder a la mise en ceuvre
de son plan de relance mis a jour (la
modernisation de la Société et le
renforcement de compétences) par
I’élaboration du budget program-
mes et la mise en place d'un
systeme de suivi pour I'application
du plan de relance.

BASCULEMENT EN
20 000 Volts

La SECREN SA et la JIRAMA

REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRA-
TION DE LA SECREN SA DU 14 MAI 2018

La réunion a été axée sur :

Cooptation des nouveaux membres du Conseil
d’Administration

Madame RAKOTOBE Voahangy (représentant 'OMNIS) et
Mr PILAZA Joreh Bernardin (représentant I'Etat au titre du
Ministére de I'Industrie et du Développement du Secteur
Privé) ont été cooptés pour faire partie des membres du

Conseil d’Administration de la SECREN SA.

Présentation des comptes de I'exercice clos au 31
Décembre 2017 par la Direction Générale

L’année 2017 a été nettement meilleure que 2016.

Lecture du Mémorandum relatif aux états financiers 2017
par le Commissaire aux comptes

Aucune incohérence par rapport a la présentation des
comptes menée par la Direction Générale de la SECREN SA
n’a été constatée par le Commissaire aux comptes.

Arrété des comptes financiers 2017 par le Conseil
d’Administration et quitus a la Direction Générale

La Direction Générale de la SECREN SA a obtenu le quitus a
I"'unanimité.

Quitus du Conseil d’Administration et décharge du
Commissaire aux comptes de son mandat pour I'exercice
2017.

Le Commissaire aux comptes a recu le quitus du Conseil
d’Administration et le décharge de son mandat pour
I'exercice 2017.

Présentation du Budget 2018

Le budget 2018 a été accepté avec quelques rectificatifs et
a été orienté vers un budget-programme. Une formation
afférente a été diligentée la semaine d’apres. Elle a été
dispensée par des formateurs envoyés par le Ministére des
Finances et du Budget.

Convocation de I’Assemblée Générale et projet de
résolutions

La date du 14/06/2018 a été retenue pour présentation du
projet de résolutions a I’Assemblée Générale suivante.
Autorisation de vente de stocks déclassés

Le Conseil d’Administration a demandé de fixer le montant
estimatif découlant de la vente de ces stocks déclassés.

travaillent en collaboration en vue de basculement de 5,5 KV en 20 KV de I'alimentation de

de

renforcer le lien entre la SECREN SA et ses

fournisseurs locaux et voir en méme temps
d’autres horizons qui pourront éventuelle-

ment profiter aux 2 parties.

Les fournisseurs concernés par

SES FILS représenté par son

notre centrale électrique qui avait été prévu pour le 31 juillet 2018.

| REPARATION NAVALE |  CAMPAGNE CREVETTIERE 2018

cette
rencontre ont été SITMA, représenté par
son Directeur, Mr FAYAZ Katy, F. BONNET ET
Directeur

SIX NOUVEAUX BATEAUX DE PECHE CHINOIS ONT ETE DANS NOS MURS

Aprés la campagne thoniére, la SECREN SA entame sa campagne crevettiére. Cette année

13, la campagne a débuté le mois de Décembre2017 pour finir au mois de Mars 2018.

Général, Mr Rodolphe, BATPRO représenté

par MM. RAJABALY fils et RAJABALY pére et
« Tranombarotra
MALAZA » représenté par MM. ADAMALY

le central d’achat

Siraz et ADAMALY Hatim.

Il en est ressorti de ces rencontres que la
SECREN SA et les fournisseurs se sont mis
d’accord pour améliorer progressivement
commande et

les procédures de
modalités de paiement.

les

confiance a la SECREN SA.

Nos clients traditionnels, SOMAPECHE, REFRIGEPECHE, PECHEXPORT, PECHERIE DE
MELAKY, UNIMA, PECHERIE de NOSY BE ont tous, témoigné comme toujours, leur

Depuis 2010, la direction générale a toujours cherché a augmenter le nombre de ses

chinois dans nos murs.

clients par des prospections commerciales effectuées a I'intérieur comme a I'extérieur de
Madagascar en utilisant également les outils de communication moderne.

Cet effort déployé en matiére de prospection a porté ses fruits.
Cette campagne crevettiere a été marquée par la présence de 6 nouveaux chalutiers
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| ORGANISATION DU PERSONNEL |
MESURE PRISE POUR UN MEILLEUR RENDEMENT

Pour un meilleur rendement et tout en minimisant au maximum les
appoints en journaliers, la mesure suivante a été décidée lors d’une
réunion organisée par le Chef de Division des Opérations, le 25 Avril 2018
dans la salle de conférence de la Direction Réparation Navale.

Il a été décidé, conformément aux procédures en vigueur dans la société
(demande de concours en bonne et due forme), que tout le personnel, de
quelque corporation que ce soit, est sommé de répondre a la demande
pour préter mains fortes aux corporations qui en ont besoin.

OCTROI D’ECHELON POUR LE PERSONNEL
CERTIFIE ISM-ATEX

La proposition d’octroi d’échelon
pour le personnel ayant recu sa
certification en ISM-ATEX a été ac-
cordée par le Comité des Directeurs
de la SECREN SA lors de sa réunion
du 07 mars 2018.

Soulignons que la personne certifié
ISM-ATEX" dispose de compétences
techniques suffisantes (électricien,
instrumentiste, mécanicien, etc.) et
qui, a lissue d’une formation et
d’une évaluation théorique, peut
intervenir sur site seul ou en tant
que responsable des phases d’une
Iinstallation.

RECLASSEMENT DU PERSONNEL DE LA
CATEGORIE E2 EN E1

La Direction Générale de la SECREN SA a procédé au reclassement. La
liste définitive des ouvriers proposés au reclassement de E2 en E1 a été
de 149 dont 107 reclassés.

| CAMPAGNE THONIERE |

LA CAMPAGNE THONIERE 2018 REVET UN ASPECT
UN PEU PARTICULIER

Cette personne appelée aussi
« Personne Autorisée » est habili-
tée a encadrer les Chargés d’Exé-
cution intervenant lors de cette
phase. Elle peut intervenir sur le
choix de matériel soumis a la
réglementation ATEX. Elle a les
compétences nécessaires pour
prendre une décision se rappor-
tant directement a son interven-
tion. Exemples : chargé de travaux,
chef ou responsable de chantier,
etc.

(1) : ISM-ATEX veut dire Installation —
Service — Maintenance en ATEX
(ATmosphére EXplosive).

Ayant commencé par l'arrét technique
du thonier JAI ALAI au mois de Mars, la
campagne thoniére 2018 revét un aspect
un peu particulier.

Le contexte climatique dans le canal de
Mozambique ou le froid persiste, pousse
les thons en tant qu’espéces migrateurs,
a se déplacer vers des endroits ou la
température leur est favorable.

Les bateaux thoniers suivent constam-
ment le mouvement de ces derniers pour
faire le maximum de prises.

Malgré cette situation, les bateaux affluent et le planning général du
chantier naval SECREN SA est chargé au point de mettre 3 bateaux
simultanément en cale séche alors qu’un thonier senneur de 112m avec son
bateau de servitude (skiff) et 2 autres bateaux de péches attendent déja
leurs entrées en cale séche aux pontons de 75m et 50m.

 FORMATION |

2" PROMOTION DE LA FORMATION DES
ENFANTS ET JEUNES MARGINAUX

Apres trois mois passés au Centre des Formations de la SECREN
SA (CFTPS), la formation de la 2°™ promotion des Enfants/
Jeunes marginaux avait académiquement pris fin le 29/12/17
et cela en vue de respecter la cloture de I'exercice 2017 de la
BIT. Néanmoins, des cours de rattrapage se sont poursuivis
jusqu’au 19/01/18 et la remise des bulletins avec assistance
des parents s’est déroulée le 20/01/18.

Région DIANA et BIT décident la date de la sortie solennelle.

Le Directeur du Centre des Formations n’a pas manqué de
mentionner a cette occasion que le résultat a été meilleur par
rapport a celui de la 1° promotion.

SORTIE DE LA 3°™ PROMOTION DU CFTPS

Le CFTPS a procédé a la sortie de sa 3éme promotion
dénommée « MAZAVA », « Mahay Zaka Vitany Hafa » ou en
francais « capable de faire tout ce que les autres peuvent
réaliser ».

La cérémonie a été honorée par la présence des autorités
civiles, militaires et parents.

Lors des discours, les allocutions ont convergé sur les succés du
Centre compte tenu de la bonne qualité de la formation et de
I'importance de I'enseignement technique et professionnel a
Madagascar.

La SECREN SA dispose depuis 4 ans maintenant d’un centre de
formation technique et professionnelle pour assurer entre
autre la reléve afin de satisfaire sa clientéle.

39 éleves issus de la 3°™ promotion ont obtenu le Certificat
de Fin de Formation (CFF) reconnu par I'Etat Malagasy. lls
sont repartis dans 6 filieres dont : Electronique de systéme,
Electromécanique, Chaudronnerie tolerie, Usinage, Moteur
a combustion interne et Hydraulique de transmission.

Mr JAOLAZA Gelase Severin Médard issu de la filiere
Moteur a combustion interne est le Major de la promotion
« MAZAVA ». La BOA Madagascar, qui a été représentée par
son Directeur d’Agence Antsiranana, a parrainé cette 3eme
promotion comme cela a été pour la 28me promotion.
Nos partenaires comme la STAR, USB, etc.,, ont aussi

contribué largement a la réalisation de cette cérémonie.

Cette cérémonie a été aussi pour la Direction Générale de la
SECREN SA I'occasion de donner 12 nouveaux contrats a
ceux sortants de la 2°™ promotion. Ils ont été sélectionnés
parmi les meilleurs de leurs spécialités respectives.

Page 4

Sambon'i SECREN SA — Edition spéciale 2018



 MARCHES LP SA |

PRINCIPAUK TRAVAUK LP SA ATTRIBUES A
LA SECREN SA EN 2018

Antsiranana (dépot de Grand Pavois)
- Travaux de mise en conformité du bac R04
- Remplacement de la virole n® 2
- Travaux d’installation de poste fuel oil

Mahajanga
- Reconstruction des bacs E et G
- Remplacement de ligne de réception au port de Mahajanga
(tuyau 10”, longueur 91 métres)

Dépot de Soanierana
- Mise en conformité du bac R04
- Travaux de création de réseau fuel oil

Dépot de Nosy Be
- Travaux de réhabilitation.

NOUVELLES ACQUISITIONS D'EQUIPEMENTS

 FORMATION |

FORMATION EN « BUDGET PROGRAMME »
DU PERSONNEL DE LA SECREN SA

La SECREN SA avance dans le processus de son développement
stipulé dans son plan de relance vision 2015-2030.

Le Conseil d’Administration qui s’est réuni a Antananarivo le 14
Mai 2018 a recommandé a la SECREN SA de passer en Budget
Programme.

Pour concrétiser cette recommandation, Mr Herinirina RA-
VELOSON membre du CA s’est rendu au siege de la SECREN SA
pour ouvrir officiellement la formation du personnel de la
Direction Administrative et Financiére en «Budget Programme».

Le Directeur Général est convaincu que le « Budget
Programme » doit servir d’outil incontournable lors de
I'établissement des dossiers de demande de financement.
Cette formation entre dans le cadre de capitalisation des
ressources humaines qui est une étape indéniable pour le
développement de toute société avec le Partenariat Public
Privé.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son plan de relance vision 2015-
2030 et pour mieux servir sa clientele, la SECREN SA s’est dotée courant
début 2018 d’un camion plateau de 3 Tonnes, marque FORLAND et de
trois chariots élévateurs a fourches frontales de 3 Tonnes, marque JAC.

Cette mesure de renforcement de notre parc d’équipements participe
continuellement a rehausser le niveau de nos prestations de services pour

ce qui est principalement du respect des délais.

SPORTS | COSMOS SECREN ARRACHE LA 3°™

Depuis le lancement du projet
COSMOS  basket-ball  « Ny
‘ntsika jiaby » en mai 2016,
'équipe menée par son
capitaine Hyacinthe MONGOU
dit «BIG» poursuit son
ascension vers la plus haute
marche du podium.

La seule équipe de la REGION
DIANA présente en NI1A,
COSMOS SECREN a terminé
3°™ derriere COSPN et ASCB
lors du dernier championnat
national 2018.

Pour I'année 2019, les joueurs,
le staff technique ainsi que les
dirigeants de cette équipe sont
plus que motivés pour arra-
cher cette fois-ci la premiere
place.

MARCHE DU PODIUM EN N1A

CEREMONIE DE SORTIE DE PROMOTION
STAR

La formation en gestion de maintenance des techniciens et
ingénieurs de la brasserie STAR de Diégo par le Centre de
formation de la SECREN SA ou CFTPS est arrivée a son terme.
Cette formation a débuté le 02 aolt 2017 par des cours
théoriques et pratiques et s’est terminée par la présentation
des rapports de maintenance de Niveau Il par apprenant dans
la filiere Electromécanique et la filiére organes mécaniques de
transmission de puissance.

La cérémonie de sortie de cette promotion a eu lieu le 03
février 2018.

Le DG de la SECREN SA a réitéré ses vifs remerciements a
I'attention de I'équipe du centre de formation car former le
personnel de la brasserie STAR dont le niveau varie de BTS a
I'ingéniorat a été un énorme challenge et nous avons réussi.
Bravo ! Et que la STAR soit porteuse de I'image positive du
CFTPS.
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JOURNEE NATIONALE DE L'ASSAINISSEMENT

Pour prendre part a la lutte contre la résurgence de la peste et
conformément a la décision étatique, le Directeur Général de la
SECREN SA, Mr Abel NTSAY, a ordonné au personnel de la SECREN
SA de consacrer la matinée du 10 janvier 2018 a nettoyer et a
assainir les lieux de travail et son environnement immédiat ce dont
la SECREN SA fait périodiquement et systématiquement.

Une organisation rigoureuse a été vite mise en place pour la
réussite totale de cette journée. 10 groupes de travail ont été
constitués dont 9 pour les travaux de nettoyage du chantier et un
pour la Direction Générale de la SECREN SA.

Les employés de la SECREN SA en train de nettoyer les alentours du chantier.

LA SECREN SA A FETE LE NOEL AVEC LES
FAMILLES DE SES EMPLOYES

La Direction Générale de la
SECREN SA réserve chaque
année et particulierement la
veille de noél, un apres-midi
durant lequel elle partage avec
les familles des employés de
I'entreprise venues trés
nombreuses assister a la céré-
monie de distribution des
jouets aux enfants, un moment
trés convivial et festif.

Le Directeur des Ressources
Humaines, Madame Nour-El
Houdah ABOU BAKARY, a
ouvert la cérémonie par un
discours de bienvenue, des
souhaits pour Noél et I'année
2019 et I'annonce du program-
me de la festivité.

Le DG de la SECRN SA,
lors de son allocution.
La représentante des enfants a, quant a elle, remercié le Directeur
Général de la SECREN SA et son épouse de leur présence et surtout
de leur participation chaque année a la distribution des jouets,

moment fort et précieux pour les enfants.

Lors de l'intervention du Directeur Général de la SECREN SA, Mr
Abel NTSAY, il a fait un bref apergu du bilan de I'exercice 2018 et
de la perspective 2019. Il a aussi profité de cette occasion pour
remercier les employés de tout ce qu’ils ont donné pour
I’entreprise durant I'année 2018 et a témoigné sa reconnaissance
envers leurs épouses et époux respectifs.

L’animation qui a été assurée par les anciens éleves du CFTPS a été
tres appréciée par I'assistance tout age confondu.

Enfin, la distribution des jouets et des friandises, tant attendue par
les enfants, a cloturé la cérémonie.

LA SECREN SA A PARTICIPE AU LANCEMENT
REGIONAL DU REBOISEMENT 2017-2018

Dans le cadre de la politique
générale de I'Etat, le renforce-
ment de la gouvernance environ-
nementale a tous les niveaux
revét une importance capitale et
constitue une des orientations
stratégiques sur la préservation
de I’environnement.

Cette année, le lancement de la
campagne régionale 2017-2018 a
eu lieu le vendredi 19 Janvier
2018 dans le  Fokontany
d’Ankitsakalaninaomby, 30km de
Diego.

La SECREN SA en tant qu’entre-
prise citoyenne a inscrit la
protection de [I'environnement
parmi ses priorités. Ainsi, une
forte délégation conduite par son
Directeur Général, Mr Abel
NTSAY s’est rendue sur le lieu
pour la concrétisation de son
devoir.

Allocution du Ministre de I’Economie et de la Planification, le Général de Corps

Le théme choisi a été « Le
reboisement réussi, levier de
développement durable ».

20 000 jeunes plants d’acacia et
150kg de grains d’acajou
(Mahabibo) ont été plantés ce
jour-la.

A lissue des travaux de
plantation, une série de discours
a eu lieu.Le Chef de région
DIANA, Mr TONGAZARA Eddie
Jean Aimé a adressé ses vifs
remerciements a tous les
participants a ce lancement
régional. Il a encouragé tout un
chacun a préserver |'environ-
nement car elle constitue le
levier de développement indé-
niable.

Le Ministre de I'Economie et de
la Planification a, lui aussi,

participé a ce lancement régional
de reboisement 2017-2018.

d’Armée RAVELOHARISON Herilanto, lors du lancement du reboisement régional.

La délégation de la SECREN SA, dirigée par son DG et son DRH.
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