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Bimestrielle d’informations d’entreprise

UN NOUVEAU BAC A PERCHE MADE
IN SECREN SA A MANAMBOLOSY,
MANANARA AVARATRA

Bac a perche entiérement construit a la SECREN SA.

La SECREN SA a obtenu un marché concernant la construction
d’un Bac a perche (marché N°850-ARM/CP15/FER.2016). Ce bac
a perche nommé aussi « BAC MANAMBOLOSY » ayant une
capacité de 15 Tonnes pour RNS 5 au PK 309+300 a été
commandé a la SECREN SA par [I'Autorité Routiére de
Madagascar (ARM).

Aprés des essais concluants, la réception technique de ce bac a
été réalisée le 11 décembre 2016 a Manambolosy.

La livraison officielle de ce bac a perche est ainsi prévue pour
le 20 Décembre 2016.

Notons que la construction navale est la deuxieme activité de
base de la SECREN SA (aprés la réparation navale). L’entreprise
construit tous types de navires : remorqueurs, LCT, bateaux de
péches, skiffs, pousseur, bateaux de plaisance, vedettes
pilotines allant jusqu’a 65m de long.

Félicitation au personnel de la SECREN SA car non seulement le
délai des travaux a été bien respecté, les normes inter-
nationales ont été strictement suivies.

PERIODE D’INTERCAMPAGNE

La période d’intercampagne est la période durant laquelle la
SECREN SA procede a la préparation de tout ce qui est
matériel de production (maintenance des équipements et
d’outillages a mettre a la disposition de la production).

En outre, la société profite de cette période de faible charge
pour la jouissance des congés annuels du personnel.

www.secren.mg
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Le chantier naval SECREN SA s'est fixé
comme objectif la satisfaction de sa clientéle
en termes de qualité, délai et codt.

Chaque entit¢ de I'entreprise SECREN SA
s'implique dans le processus de mise en
ceuvre du programme général du chantier en
exploitant au maximum les informations utiles
atous les niveaux.

La préparation du travail est une étape
fondamentale pour la réussite de cet objectif
et elle permet en outre de gagner du temps
dans 'exécution des différentes taches.

« Un travail bien préparé est a moitié fait ».

Le chef de bord est le représentant de la
SECREN SA et Tlinterlocuteur direct des
armateurs. A partir de la liste initiale des
travaux fournie, il est linterface entre les
responsables du chantier et le bord.

Cette organisation n'est efficace sans un
appui  technique au niveau de nos
infrastructures (pompe Atumat, compresseurs
d’air, grues, énergies) qui doivent étre
maintenues en parfait état de marche tout au
long de 'année.

Le Chef de bord a le devoir impératif
d’informer en temps réel le client de la
situation des travaux a bord ou en atelier, du
codt des travaux exécutés et en cours.

Il a aussi le devoir d'inciter le client & donner
plus de travaux par rapport a la liste originale.

Pour garantir la satisfaction de notre clientéle,
tout un chacun s'implique dans le processus
de la production : respect strict des heures
d’embauche et de débauche, encadrement
des personnels subalternes, etc.

RATSIMBAZAFY Andrianandrasana
Jean Ludovic Marcellin,

Coordinateur général des chefs de bord
de la SECREN SA

Citation du 70«4 ¢ « Lintelligence de I'entreprise c’est mobiliser les compétences ».
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LA SECREN SA PRESENTE AU FESTIVAL SOROGNO-CACRO
AMBANIA, 17°™ Edition

La SECREN SA a participé a la foire économique S6rogno —cacao,
17eme édition du 07 au 11 septembre 2016 a Ambanja.

Le mot S6rogno désigne la marée montante. Pendant la pleine
et nouvelle lune, le niveau de la mer atteint son maximum. On
parle alors de samonta. Lors de cette période, la nature du
paysage cotier acquiert une beauté sensationnelle : faunes et
flores se livrent a un concert harmonieux donnant une
atmospheére agréable et nostalgique.

Cette idée de plénitude, de progression, d’avancée, d’épanouis-
sement, bref de développement est choisi pour étre maitre mot
en orientant toutes les activités foraines du Sérogno. Ce festival
se déroule en général dans la région du Sambirano vers la fin du
mois d’Aout au début du mois de septembre.

« Dans ces conditions, les objectifs de cette manifestation
grandiose visent au développement et a la considération de la
région du Sambirano, lesquels seront mis a un niveau un peu
plus haut, pas comme avant et dont la base sera constituée en
somme par la culture, l'agriculture (notamment la filiere
CACAO), le tourisme, la protection de I’environnement, la
protection des droits des enfants, auxquels s’ajoutent la lutte
contre le SIDA ».

La SECREN SA, de par son objet social (construction et
réparation navales, travaux de diversification et maintenance
industrielle), a ciblé 5 filieres dont: la péche, I'agriculture, le
tourisme, le transport fluvial et la voirie.

Outre les manifestations culturelles organisées au stade
municipal d’Ambanja et les expositions des produits des divers
organismes privés et de I'Etat, des conférences-débats ont été
organisées a I'Hotel Cocotier Palma Nova.

Divers themes ont été abordés tels que : le développement des
chaines de valeurs vanille-cacao, stratégie pour renforcer les
revenus des petits agriculteurs et les filieres émergentes : terre
rare, avenir des jeunes et tourisme.

La SECREN SA a profité de cette opportunité pour faire
connaitre son centre de formation technique et professionnelle
(CFTPS). Durant son exposé, le Directeur du Centre de
Formation, Monsieur Vial Lucet a mis en exergue de long en
large I'historique du CFTPS, ses atouts et points forts et les
perspectives d’avenir des jeunes formés dans ce centre.

Il a attiré I'attention de I'assistance que le centre de formation
forge des ouvriers qualifiés polyvalents aptes a travailler
immédiatement. Il est de notoriété publique que les entreprises
ont besoin des ouvriers de ce niveau. Unique dans son genre, le
CFTPS se positionne aujourd’hui comme la vraie solution aux

Ez -zh \ve z-z/, :

Suite de I'Art 16.

probléemes de formation professionnalisante. Les formations
théoriques et pratiques sont assurées par des professeurs sortant
de I'ENSET et les travaux pratiques sont assurés par des
professionnels de la SECREN SA au sein méme de cette société en
mettant en contribution ses infrastructures.

D’une part, les éléves apprennent 3 langues étrangeres dont le
Francais, I’Anglais et I'Espagnol. D’autre part, ils sont capables de
faire des dessins assistés par ordinateur et de faire des rapports
techniques en version numérique.

Preuve que 'audience a été intéressée par le CFTPS, la SECREN SA
a regu des applaudissements.

La délégation a été composée du Directeur du Centre de
Formation, Monsieur VIAL Lucet et du Responsable de
Communication, Monsieur Félix Alibera.
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Intervention de la SECREN SA lors de conférence de presse
a I’hotel restaurant PALMA NOVA.

Nomination d'un représentant de Ia
SECREN SA au Conseil de FESPA (Ecole
Supérieure Polytechnique d’Antsiranana)

Monsieur RAMAHERISON Hervé,
Directeur Commercial et de la
Qualité de la SECREN SA, est
nommé membre de Conseil
d’Ecole auprés de I'ESPA de
I'Université d’Antsiranana sui-
vant [I'Arrété N° 2016/UNIV/
ANTS/PR portant nomination des
membres de Conseil d’Ecole
aupres de I'ESPA.

Sont notamment interdits sans que cette liste ci-apres soit limitative :
—  Le fait de passer frauduleusement par-dessus les clétures aussi bien au plateau qu’au chantier
— Le fait d’emporter des matériels roulants en dehors des itinéraires prévus dans le billet d’utilisation des véhicules (BUV)

L’introduction des personnes étrangeéres dans I'atelier

— La distribution des convocations et des tracts et la perception des cotisations.
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La journée nationale de la péche et de I'aquaculture
s’est tenue a Antananarivo du 29 septembre au 02
octobre 2016 au stade Annexe Mahamasina.

Elle a choisi pour theme « Péche et aquaculture, forces
de I’économie et garants de 'amélioration des conditions
de vie de la population ».

Sous le haut patronage du Ministére de la Péche et des
Ressources Halieutiques, cet événement a pour objectifs
principaux :

— ouvrir une opportunité de concertation entre les
acteurs du secteur Péche et de I’Aquaculture, levier
du développement de Madagascar,

— mettre en évidence la visibilité des activités du
secteur,

— développer le partenariat pour une péche et
aquaculture durable,

— développer la péche et I'aquaculture.

Les participants sont composés notamment des
Ministéres concernés, des projets et du Ministére de
tutelle, des associations, groupements et coopératives
des pécheurs, des PME et PMI du secteur, des fabricants
et fournisseurs d’installation, équipements et les par-
tenaires techniques et financiers, les ONG, les associa-
tions, groupements et Micro finances.

Partenaire incontournable du MPRA et pionnier de la
construction et de la réparation navale dans I'Océan
indien, la SECREN SA a orienté ses expositions vers les
vedettes de péches, les chalutiers, les crevettiers et les
vedettes de surveillance cotiére.

Pour la SECREN SA, la dotation des acteurs de péche des
moyens matériels appropriés a leurs besoins ne fait que
renforcer ce secteur et assurer son développement.

Fiere de son chantier naval, la SECREN SA est toujours
préte a proposer a sa clientele de nombreux services
dans le domaine de la construction et réparation navale.

Durant les 5 jours d’exposition, 6 organismes ont
manifesté leurs intéréts pour des conventions d’affaires
avec la SECREN SA.

Email: g0

M. ALEXANDRE (SECREN SA) accueillant M. le Ministre
de la Péche et des Ressources Halieutiques (a droite)
et ses suites au stand de la SECREN SA.

Départ de la course pour la fraternité et la solidarité avec, au premier rang,
portant le brassard n° 010, le DG de la SECREN SA.

Extrait du site de CNaPS :

« Historiquement, la CNAPS a été créée le 1°° Avril 1956 qui était alors la
Caisse de Compensation des Prestations Familiales (CCPF) par arrété n°
336-IGT du 17/02/1956, organisme de droit privé chargé de la gestion des
prestations familiales des travailleurs régis par le Code du Travail. Le
fonctionnement était le suivant : l'employeur paye les prestations,
détermine les cotisations et verse a la Caisse la différence entre les
prestations et les cotisations si le montant de ces derniéres est plus élevé.
Il est remboursé par la Caisse de la différence entre le montant des
prestations et les cotisations dues si ces derniéres sont moins élevées.

Au début de l'année 1958 : la Caisse a pris le nom de Caisse des
Prestations Familiales (CPF)

Premier Janvier 1963 : elle devient Ia Caisse Nationale d'Allocations
Familiales et des Accidents du Travail (CNAFAT),

Premier Janvier 1969 : La loi n° 68-023 du 17 Décembre 1968 transforma
la CNAFAT en Caisse Nationale de Prévoyance Sociale (CNaPS). Le statut
défini par l'ordonnance n° 62-078 n'a pas changé mais en plus des deux
régimes, celui des prestations familiales et celui des accidents du travail et
maladies professionnelles, I'organisme est chargé de la gestion des
pensions de retraite. Le décret n° 69-145 du 8 Avril 1969 fixa le Code de
Prévoyance Sociale. »

Pour célébrer ce 60°™ anniversaire de la mise en place de la sécurité
sociale réglementée a Madagascar, la CNaPS a organisé le 24 septembre
2016, une course pour la fraternité et la solidarité.

Nos syndicalistes ont assisté a des formations dispensées par les
« chevronnés » de la CNaPS.

Lors de la conférence de presse organisée toujours en cette occasion, la
représentante de la CNaPS, Madame TSABOTO Joslina, a évoqué le cas de
la SECREN SA (retard de réglement des cotisations). Cas, disait-elle,
typique a Madagascar car la SECREN SA n’est pas la seule grande société
concernée.

Dans le cadre de « 3 mois de la CNaPS », durant lesquels elle offre des
avantages aux employeurs, une opportunité se présente a notre société
pour accélérer les discussions afin de trouver un commun accord sur la
résolution de notre cas.
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13 octobre 2016. Les joueurs de COSMOS
basket-ball et leurs coachs regus par le PCA de
la SECREN SA, Monsieur RANDRIARIMANANA
Harison Edmond, a Antaninarenina.

L’équipe de COSMOS basket-ball au palais
des sports a Mahamasina.

CHAMPIONNAT NATIONAL N1A HOMME 2016 :
OBIJECTIF ATTEINT POUR COSMOS

Le COSMOS basket-ball, arrivé jusqu’en
quart de finale, a bel et bien tenu sa
promesse en se classant 6°™ a Iissue de la
phase finale du championnat nationale qui
s’est tenue au palais des sports — Maha-
masina du 15 au 23 octobre 2016.

14 équipes y ont participé. Les rencontres
étaient trés serrées et rudes mais le résultat
est satisfaisant pour cette équipe en plein
essor. La nouvelle version de I'équipe
COSMOS basket-ball, a, en effet, été
renforcée par des jeunes et nouveaux
joueurs (Ronald, Loic, Hyacinthe, Kifr, Kevin,
Lallane) et un nouveau technicien (Hery). Le
lien entre les joueurs (jeu d’ensemble et
complicité) se tisse a merveille et promet un
bel avenir pour les prochains championnats.

A noter aussi que grace a Poussy, I'équipe a
obtenu le trophée du meilleur marqueur de
la compétition.

Programme 2017 :

Le Directeur Général de la SECREN SA,
Monsieur Abel NTSAY, lors d’une
réunion dinatoire avec les joueurs et
toute la délégation, n’a pas manqué de
réitérer ses vifs remerciements, tout
d’abord aux membres du conseil d’admi-
nistration de la SECREN SA qui ont
approuvé ce projet, ensuite envers tous
les partenaires et sponsors, en
particulier ALBACORA SA, SATLINK, Hotel
de la Poste et Orange Madagascar, pour
leurs appuis que la Direction Générale
de la SECREN SA apprécie a leur juste
valeur.

Il a félicité et remercié également tous
les joueurs et le club COSMOS ainsi que
I’équipe technique, les membres du
comité de soutien et tous ceux qui ont
supporté et contribué de prés ou de loin
au résultat obtenu par I'équipe.

1—« COUPE DU PRESIDENT » : du 04 au 12 fév. 2017 a Mahajanga. Finale a Antananarivo.
2 - Championnat national de basket-ball NIA Homme et Dame 2017 :

ere

- phase a Boeny du 10 au 18 juin 2017.

eme

- Phase ou la finale a Antananarivo du 12 au 22 octobre 2017.

SANTE ] savez-vous que ?

ag-

Le Moringa Oleifera (connu sous le nom de « agnamordéngo » dans le dialecte Nord de
Madagascar) est originaire de I'Inde du Nord, mais il pousse maintenant partout dans les
tropiques (y compris la région de Diégo-Suarez) et connu dans le monde comme « l'arbre du
miracle » ou « I’arbre de vie ». C'est un arbre étonnant, trés généreux, presque toutes ses parties
peuvent étre utilisées comme aliments ou alicaments (par définition sont des aliments enrichis
d’éléments considérés comme bénéfiques pour la santé).

En effet, de part ses valeurs nutritives et médicamenteuses, cet arbuste est un aliment complet, un aliment vivant et un médicament
pour plus de 40 maladies courantes (fatigue générale, fatigue intellectuelle, diabéte, hypertension, hépatite B, anémie, trouble de
mémoire, asthénie, rhumatisme, prostatite, bronchite, excés de cholestérol, faiblesse sexuelle, hypotension, état fébrile,...).

Les feuilles fraiches, les gousses et la poudre de feuilles seches du Moringa Oleifera contiennent des glucides, des lipides, des

protéines (tous les acides aminés essentiels), presque toutes les vitamines (A, B, B1, B2, B3, C, E, ...
les métalloides (fer, zinc, cuivre, soufre, manganése,...

), les sels minéraux, les métaux et

), les fibres, les oligo-éléments et beaucoup de principes actifs.

L’écorce contient aussi beaucoup de principes actifs qui agissent efficacement contre plusieurs maladies.

Les racines servent par ailleurs a produire d’autres applications potentielles, comme son utilisation dans I'alimentation animale,
comme hormone végétale, comme engrais vert,...

Sambon't Secven $a

A noter aussi que les feuilles de Moringa Oleifera déshydratées contiennent :

Coordinateur : Responsable de Communication > \x
Félix ALIBERA Email : secren.depmark@gmail.com i

Comité de rédaction :

Tsiolavina FRANCOIS

Assany NDRIANDAHY

Lucien TOMBOHASY 4 fois plus de 4 fois plus de 14 fois plus de 9foisplusde  2foisplusde 2 fois plus de
Conception et mise en forme : Potassium que Fibre que Calcium que le Ferque dans  Vitamine Aque Protéines que
Assany NDRIANDAHY les bananes I'Avoine Lait les Epinards les Carottes dans un Yaourt

Site web : www.secren.mg

o - . ) Extrait de I'Internet. La revue « Sambon’i Secren sa » décline toute responsabilité
Siége : Direction Générale de la SECREN SA — Antsiranana.

quant a la véracité scientifique ou non de I'article.
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