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La Direction Générale s’est engagée dans 
l’implantation de la démarche Qualité en 2013 
avec comme objectif la certification du 
chantier cette année. Le moment n’est plus 
maintenant de poser la question sur la 
pertinence du choix ou l’opportunité de 
l’engagement, mais de se demander pourquoi 
elle a pris cette initiative audacieuse et quels 
sont les retombés attendus. Tout d’abord, 
qu’est-ce-que la Qualité ? La citation suivante 
peut résumer les littératures écrites sur ce 
sujet. « La Qualité, c’est avant tout être 
capable de fournir la juste réponse aux 
besoins du client. Mais c’est aussi, travailler 
avec des moyens adaptés, une organisation 
méthodique et formalisée de façon adaptée, 
avec le souci permanent de mieux faire. C’est 
un état d’esprit qui repose sur le goût du 
travail bien fait, l’esprit d’équipe et une 
capacité personnelle de remise en cause pour 
être plus performant ». 

La Qualité apporte un renouveau dans le 
management d’une entreprise, elle recouvre à 
la fois la qualité des relations internes et 
externes ainsi que celle du produit ou du 
service rendu. La démarche Qualité a pour 
objectif  la maîtrise et amélioration du 
fonctionnement de l’entreprise dans le but de 
répondre efficacement aux exigences clients. 

Dans une démarche Qualité, le client est le 
centre d’intérêt de l’entreprise et la satisfaction 
du client est sa principale préoccupation. Que 
vaut une entreprise sans client ? Faire vivre et 
développer une entreprise passe 
obligatoirement par la recherche de la 
satisfaction de ses clients. L’entreprise qui 
veut rester compétitive doit identifier 
clairement les besoins de ses clients et réussir 
à y répondre parfaitement. Le seul moyen d’y 
parvenir est d’avoir une organisation et un 
fonctionnement efficaces. Difficile en effet 
d’être compétitif avec des dysfonctionnements 
internes qui se succèdent, des procédures 
mal appliquées, des contrôles peu sûrs, une  
organisation inadaptées, des problèmes 

fournisseurs, ou encore un pilotage hésitant… 

Editorial 
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La SECREN  SA a envisagé d’harmoniser ses utilisateurs en matière 
d’internet, d’effectuer des économies sur ses dépenses en télécom-
munications, d’avoir une connexion internet pour l’envoi et la réception de 
données importantes en volume. 

Elle s’est donc adressée à TELMA afin d’obtenir une solution correspon-
dant à ses besoins pour la fourniture d’internet à haut débit. 

LA FIBRE OPTIQUE DEBARQUE 
A LA SECREN SA 
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M. Mamison RAZAFIHARIMANITRA, 

Directeur Général Adjoint chargé de la Qualité 

et des Affaires Techniques. 

Le lendemain de l’inauguration de Backbone  à Antsiranana, le Directeur 
Général, M. Abel NTSAY  a signé un contrat pour la mise en place de 
l’extension de la fibre optique à la SECREN SA. Telma est devenue ainsi le 
partenaire choisi par la SECREN SA pour le Backbone national en fibre 
optique. 

Depuis Juillet 2015, la SECREN SA est connectée en Fibre Optique. Toutes 
les communications via Internet passent par des câbles en Fibre Optique, 
assurant ainsi une qualité irréprochable en termes de NTIC.  

La fibre optique, support physique en fil de verre très fin et souple, qui a la 
propriété d'être un conducteur de la lumière, permet la transmission des 
données à très haut débit. 

La fibre optique avec sa performance en débit et sa fiabilité au signal 
révolutionne actuellement  le système de réseau local de la SECREN SA. 

La SECREN SA a opté pour Fibre optique GC Platine allant jusqu’à          
20 Mbps en international et national. 

 

  
 M. Abel NTSAY et M. Patrick Pisal-HAMIDA, Directeurs Généraux respectivement de 
la SECREN SA et TELMA, initiateurs du projet d’extension de la fibre optique vers la 
SECREN SA. 
 

UN SAFRAN HAUT DE 5,90M REPARE A LA SECREN SA 

Le Département Mécanique a 
accueilli pour travaux d’usi-
nage dans son atelier lors de 
la campagne thonière précé-
dente, un safran d’un gabarit 
maximum à la capacité de sa 
machine. Le safran pesant 
environ 8 tonnes appartient 
au thonier espagnol PLAYA 
DE ARITZATXU et mesure 
dans les 5,90 mètres.  

 

 

BATEAU PORTE N°1 : BIENTOT 

OPERATIONNEL 

Page3 
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Visite du Premier Ministre Général Jean RAVELONARIVO à la SECREN SA 

SMARTFISH : Lancement du film des Thons    
et des Hommes 

 

M. VIAL Lucet, le Directeur du centre a fait part de l’historique, a 
expliqué le fonctionnement, les différentes spécialités, la qualité de la 
formation. En outre, il a fait savoir que la première promotion sortira fin 
de 2015 après une formation de 2 ans. 

A son tour, le PM a adressé un vœu de réussite et plein succès au 
centre lors de la signature du livre d’or de l’Ecole. 

Le Ponton de 75m, le bassin de radoub ainsi que le Département 
mécanique ont fait l’objet de la visite de la délégation conduite par le 
PM. 

A la fin de la visite, le PM a parlé de la situation des retraités de la 
SECREN SA face à la CNaPS. 

Le gouvernement malgache reste toujours côte à côte avec la SECREN 
SA pour lui apporter soutien et main forte dans l’accomplissement de 
son développement. 

 

 

La SECREN SA a été honorée par la visite d’une délégation conduite 

par le Premier Ministre (PM), Général Jean RAVELONARIVO l’après-
midi du mardi 04 Aout 2015 vers 15h00. 

La délégation a été accueillie chaleureusement par le Staff de la 
Direction Générale à son siège, au bureau du Directeur Général (DG). 

Pour commencer, le DG de la SECREN SA, M. Abel NTSAY a fait un 
bref aperçu de la situation générale à la SECREN SA, ensuite il a 
présenté les efforts déjà déployés pour garder en vie la société et les 
perspectives de développement à travers la vision SECREN 2020. En 
outre, il a souligné que la SECREN SA est le poumon de l’Economie de 
la ville d’Antsiranana, voire Madagascar. 

De son côté, le PM a réitéré l’attachement profond du gouvernement à la 
SECREN SA à travers le Plan national de développement et le Plan de 
mise en œuvre. 

La visite a commencé par le CFTPS (Centre de Formation Technique et 
Professionnelle SECREN), école de formation en vue de la relève. 

    

 

La Commission de l’Océan Indien, à 

travers son programme de mise en 
œuvre d’une stratégie régionale de 
pêche pour la région Afrique orientale 
et australe et Océan Indien, ‘’ 
SMARTFISH’’, a lancé trois films 
intitulés ‘’Des thons et des hommes’’. Il 
s’agit de trois films documentaires sur 
la problématique du thon dans l’océan 
Indien, notamment à Maurice, 
Madagascar et  Seychelles. 

Depuis une dizaine d’années, la COI a 
mené d’importants projets sur la 
problématique du thon dans l’océan 
indien, c’est pourquoi elle souhaite, à 
travers ces films, documenter et 
communiquer sur les différentes 
stratégies de pêches au thon de ces 
différents pays. 

Outre des représentants de Maurice, 
une délégation de Madagascar et des 
Seychelles a été invitée pour assister à 
la projection qui s’est tenue le mercredi 
15 juillet au cinéma Bagatelle de 
Maurice.  

 

Délégation malgache : de gauche à 
droite, DG Pêche, représentant 
Surveillance de pêche, repré-
sentant du Ministère de Pêche, 
représentant de la SECREN SA. 

Intervention de la COI 

PM au bureau du Directeur Général. 
 

A l’entrée du CFTPS. 
 

Sur le bateau porte du bassin 
de radoub. 
 

Dans l’atelier du Dpt mécanique. 
 

HYGIENE ET SECURITE :  
Extrait des consignes générales du chantier 
INS 07 023 0001 diffusé le 04 août 2013 
 
Art. 14  Le rejet des déchets ou de tout objet dans la cale sèche est 
strictement interdit ainsi que le déversement des produits pétroliers, 
chimiques et inflammables. 

Art. 17 Les travaux de feu sont uniquement réservés au personnel de la 
SECREN habilité à le faire.  

Art.28  Le port des matériels individuels de sécurité est obligatoire. 

Art.34 Tous travaux de feu sont formellement interdits sans permis pour 
rehausser le niveau de sécurité, de gérer les déchets et de combattre la 
pollution marine. 

 

  

 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

En effet, les élèves de la première 

promotion (2
ème

 année) et de la 
deuxième promotion (1

ère
 année) du 

Centre de Formation Technique et 
Professionnelle SECREN ou CFTPS sont 
entrés en phase de formations pratiques 
dans les salles machines du CFTPS ou 
ateliers de la Direction de la Réparation 
Navale (chantier – SECREN SA) et ce, 
depuis le 04 août 2015. 

Si les élèves de la première année se 

sont initiés dans la technique de la 

métrologie (lecture des mesures avec 

des pieds à coulisse : précision de l’ordre 

de 1/50 de millimètre ; lecture des 

mesures avec des palmers : précision de 

l’ordre de 1/100 de millimètre ; des 

mesures directes et indirectes sur diffé-

rentes éprouvettes), ceux de la deuxième 

année qui sont, en fait, en dernière année 

Centre de Formation Technique et Professionnelle SECREN (CFTPS) :  
les élèves de la 1ère et la 2ème année en phase de formations pratiques  
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Inter-campagne thonière 
 

 

 
Les élèves du CFTPS en pleine formation pratique. 

La campagne thonière 2015 a 

débuté précocement cette 

année avec un bateau de 

l’armement  français « SAPMER ». 

Cette année, cette campagne 

possède une spécificité d’être 

divisée en deux périodes. La 

première période est dominée 

par les thoniers espagnols avec 

quelques bateaux de servitudes. 

En effet, 9 bateaux thoniers ont 

effectué des arrêts techniques 

au chantier naval SECREN SA.  

La SECREN SA ne chôme pas 

pour cette période d’inter 

campagne avec le carénage d’un 

bateau de croisière grec 

PEGASUS et des remorqueurs de 

la flotte nationale. 

La SECREN SA profite de cette 

période de faible charge pour 

procéder à la maintenance de 

ses équipements industriels, 

engins  et autres infrastructures. 

Cette période a permis également 

de leurs formations dans ce centre, ont 

pratiqué des formations plutôt 

spécialisées : rodage de la pompe pour 

les ajusteurs, mise en marche des 

moteurs électriques asynchrones pour 

les électromécaniciens ; soudage et 

dessoudage des composants, travaux 

de soudure et contrôle de 

composants pour les électroniciens de 

système ; usinage de cône, chariotage 

et dressage de pièces pour 

les usineurs ; soudure bord à bord à 

plat sans chanfrein, découpage des 

tôles avec chalumeaux pour les tuyau-

teurs ; confection des marteaux 

normalisés pour les tôliers. D’autres 

formations pratiques suivront d’ici à la 

fin de l’année scolaire. 

 

à de bon nombre de travailleurs de 

jouir de leur congé annuel car elle 

coïncide avec la période de grandes 

vacances. Pour une meilleure 

organisation, la Direction Générale 

a pris l’initiative de modifier 

temporairement l’horaire de travail  

en heure continue de 6h45 à 14h45. 

L’entretien du bateau porte N° 1, 

après l’incident qu’il a subi, a 

beaucoup  avancé.  

Cette période de faible charge va 

bientôt prendre fin.  

La deuxième partie de la campagne 

est réservée par des thoniers 

français, qui sera suivie de la 

campagne crevettière à partir  du 

mois d’Octobre 2015.  

 

 
PEGASUS prêt à appareiller  

après sa réparation à la SECREN SA. 

0  

Bateau porte n°1 en réparation. 

Bateau porte n°1 :  
Bientôt opérationnel 
 
La réparation du bateau porte n° 1, en collaboration 
avec la compagnie NAVIAR GALDAR, bat son plein.     
Ce bateau porte, rappelons-le, a été violemment 
heurté par le cargo Frigo Izar Argia, appartenant à la 
compagnie nommée ci-dessus, le 09 mai 2015 lors de 
la manœuvre de son départ du chantier de la SECREN SA.  
Cinquante pour cent des travaux sont actuellement 
terminés et la surveillance des travaux est assurée par 
le représentant de la compagnie P&I.  
La fin des travaux est estimée vers le début du mois de 
novembre 2015.  

Citation du jour : 
« A méchant ouvrier, point de bon outil ».  
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FOOT-BALL : TOURNOI DE FOOT A SIX A LA SECREN SA  

Le Directeur Général, M. Abel NTSAY en train 
de féliciter et remettre la coupe au capitaine 
de l’équipe championne. 

 

Sa réussite professionnelle repose 
avant tout sur sa bonne technicité, 
l’amour du travail, et enfin sur le 
respect de la discipline et de la 
hiérarchie. 
Il est toujours en très bonne 
entente avec ses supérieurs, 
raison pour laquelle son dossier au 
service personnel est vierge de 
toute sorte de sanctions. 
M. SAIDI Maholidi a choisi la 
bonne voie, celle d’une carrière 
irréprochable, pleine de conscience 
professionnelle.  
Ce bon exemple mérite d’être suivi 
par tous les travailleurs. 
 

Tout dans un esprit évidemment sportif. 
Ils n’avaient qu’un seul objectif en tête : être sur 
la plus haute marche du podium. Ces comporte-
ments reflètent l’état d’esprit du personnel de la 
SECREN SA dans leur vie professionnelle.    
Cela est une promesse sans ambigüité pour ce 
qui est de la certification en Système Manage-
ment Qualité (ISO 9001/2008) de notre société. 
Tous les matchs se sont déroulés au « terrain-
annexe » de la Direction Générale. L’ambiance et 
le sport ont été à l’honneur et les niveaux 
hiérarchiques sont momentanément laissés de 
côté. Le but de ce tournoi était, en effet, de créer 
une meilleure communication et une meilleure 
ambiance de travail entre les employés quels que 
soient leurs fonctions dans la société.  
C’était également un moment de divertissement 
durant la période d’inter-campagne.  
Nous remercions le Directeur Général qui a offert 
3 coupes, M. RATSIMBAZAFY Jean Ludovic, 
l’initiateur de ce tournoi et ceux qui ont contribué 
de près ou de loin à sa réalisation (entre autre la 
commission pour la réhabilitation du site Ramena 
pour les primes et autres dépenses engagées).  

 

 

SAIDI Maholidi : UN EMPLOYE EXEMPLAIRE 

 

 

Extrait du règlement intérieur : 

Art.3  L’horaire du travail à la SECREN est de 8h/jour, détaillé ci-après. 
Matin : 6h45-11h45 
Après-midi : 14h30-17h30 

Sauf pour les travailleurs en service de quart et les vigiles. 
 

Art. 4 L’entrée du personnel est annoncée par des signaux sonores 
Le premier signale l’ouverture des vestiaires. 
Le deuxième signal sonore marque la fermeture des vestiaires. 
Le troisième signal sonore marque la fermeture des portes principales. 
L’ouverture et la fermeture des portes principales prévues à l’entrée et à la sortie. 

Ouverture :     Matin : 6h00 Après-midi :13h45 
 Fermeture :    Matin : 12h15 Soir :     18h00 

Il a fixé son choix pour la SECREN 
SA où il est embauché en qualité 
d’agent d’exécution catégorie E2 en 
1999. 
De par son zèle et son dynamisme, 
il est nommé chef d’équipe en 2002 
dans sa spécialité de prédilection 
de Tôlier. 
Il n’a pas cessé de grimper les 
catégories. En 2010, il est nommé 
contremaitre, dirigeant plusieurs 
équipes de travail. 
En 2013, la SECREN SA lui a 
confié une mission d’intervention 
sur un bateau basé à l’ile de la 
Réunion avec satisfaction et une 
bonne mention de la part de 
l’armement du navire. 
 

SAIDI Maholidi, contremaître 
Tôlerie Bord. 

Coordinateur : Département Marketing et Communication 
Félix ALIBERA              Email : secren.depmark@gmail.com 

Comité de rédaction : 

Tsiolavina FRANCOIS 
Assany NDRIANDAHY 
Lucien TOMBOHASY 

Conception et mise en forme : 
Assany NDRIANDAHY 

Site web : www.secren.mg 

Siège : Direction Générale de la SECREN SA – Antsiranana. 

 

Les coupes offertes par le Directeur 
Général de la SECREN SA, M. Abel NTSAY. 

Depuis le 25 août 2015 la SECREN SA a vécu 
l’ambiance de foot à six chaque samedi matin et 
après-midi à laquelle ont participé 14 équipes 
formées par groupement d’ateliers et réparties dans 
2 grandes poules, A et B. Les 4 meilleures équipes 
de chaque poule ont disputé le ¼ de finale. La 
finale et le match de classement pour la 3ème place 
ont eu lieu le 29 août 2015.  
Résultats : en demi-finale l’équipe formée par  
MANUTENTION/AJUSTAGE/MOTEUR a battu DCND/ 

BOIS-BORD par un score de 2 buts à 1. A été donc 
sacrée championne 2015 de foot à six, la formation 
composée de MAINTENANCE/METHODE, après avoir 
battu vaillamment la SÛRETE/GARDIENNAGE par 3 
buts à 1 à l’issu d’une séance de tirs au but. Les 2 
équipes se sont séparée par un score nulle, un but 
partout, durant le temps règlementaire, 2x15mn. 
Les 3 premières équipes ont également reçu des 
primes. La prime du meilleur supporteur a été 
remportée à la grande joie par les élèves du CFTPS.   
Soulignons que ces équipes finalistes se sont 
particulièrement distinguées par leurs jeux collectifs 
bien rodés et le désir de leurs joueurs de vouloir 
montrer combien ils sont solidaires et combatifs.     
 

Après avoir décroché son Brevet 
Technique et son BAE au Lycée 
Technique du Génie Civil d’Antsi-
ranana, M. SAIDI Maholidi s’est 
lancé à la recherche de l’emploi.  

 

Manger du blanc de poulet ou un 
filet de saumon par jour permettrait 
de réduire les risques d'AVC de 
20% selon une nouvelle étude 
scientifique chinoise.  
On estime que 1,4 millions de 
décès par AVC pourraient être 
évités chaque année dans le 
monde par une plus grande con-
sommation de protéines animales 
ou de poisson hors celles de la 
viande rouge et viandes trans-
formées (saucisse, bacon,...). 
 

 

SSaavveezz--vvoouuss  qquuee??  

http://www.topsante.com/medecine/troubles-cardiovasculaires/avc/prevenir/avc-les-3-symptomes-a-connaitre-vite-23517

