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Amin’ny fo feno hafaliana
lalandava no iarahabanay anareo
namana mpiara-miasa sy ny

Le conseiller économique de

'r':\ur?:if:;i;d:t;_mnce dane 8 Le Centre de Formation Technique et Professionnelle de la ankohonanareo  tsirairay  ato
SECREN SA a vécu une journée de joie le 28 Décembre 2020, 3 amin’ny orinasa SECREN SA
I'occasion de la sortie solennelle de sa 6°™ promotion baptisée tratry ny taona vaovao.
du nom de «TAFITSAKA» ou « TAnora Fllamatra TSara Voalohan’ny teninay dia
KArakara ». Suite : page 2. misaotra  Zagnahary mbola

nanome antsika tombon’andro
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Le conseiller économique de 'AMhas- | satria mafy loatra tamin'ny
tokan-tranontsika tsirairay sy

sade de France dans nos m“rs tamin’ny ﬁainan'ny orinasa ny

nanjo iny taona lasa 2020 iny.

Le Nouveau Directeur Technique de la
LPSA au sein de la SECREN SA.
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Ny angatahintsika aminy dia ho
samy lava havilomagna aby
atsika jiaby ; mbola homeny hery
sy tanjaka hiadiana amin’ny
fiparitahan’ny valagn’aretina
Covid-19 hatramin’ny farany ary
omeny fahavononana sy fitoki-
sagna ho entintsika hampan-
droso sy hanatsarana hatrany ity
orinasa malalantsika ity.

Voatazontsika ny ISO 9001: 2015.

D. he & drofte : R bl | — Pédaconiaue. Directeur d Ct Miroso moramora ny “Plan de
€ gauche a arolte : responsabple Ingenierie Fedagogique, Directeur du Lentre des relance 2015_2030” Tsy

Formations CFTPS, Consul honoraire de France, Conseiller Economique de I'Ambassade o ) A
de France, Directeur Général de la SECREN S.A et son Conseiller Technique. vitan’irery izany rehetra izany fa
tao ny ezaka avy tamintsika

tsiarairay nanao soroka miara-
milanja, tagnana miara-
manambotra ary jery miara-
mikaroka. Isaoranay anareo
mpiara-miasa jiaby tsy ankana-

vaka izany.
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Forum des métiers 2020 organisé par le
Lycée Francais Sadi-Carnot
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GIDAT : Groupement Interprofessionnel
de Développement de I'Activité Thoniére

Lors de son passage a Diégo-Suarez, Mr Fréderic CHOBLET, le
Des navires en cale séche dans le conseiller économique de I'Ambassade de France, a la fois chef
bassin de radoub. Pages 3. . . . ' .

du service économique pour Madagascar, I'Union des Comores,
Maurice et ainsi que les Seychelles, accompagné du Consul
honoraire de France, Mr Daniel LOZES, ont effectué une visite
des installations au sein de la SECREN SA, le 14 Déc. 2020.

"Les études c’est le chemin le plus facile pour réussir". Edine-le-sage.
Santé : Le litchi et ses vertus. Pages 4.




Tsy mikely soroka koa na mitarai-

tana-mihepaka ny « Conseil
d’Administration » sy ny
« Direction Générale » mitady
vaha-olana miaraka amin’ny
Fitondram-panjakana mahefa
isan’ambaratongany mba

amahana ny olana mahakasika
ny orinasantsika.

Ny rarinay dia mba :

- Hivaha ao anaty fotoana fohy
ny sakana mampisy olana ato
amin’ny orinasa SECREN SA ka
ho taona 1zina ho an’ny
orinasantsika ity taona 2021
vao miditra ity.

Ho ambinina amin’ny fana-
tanterahana ireo tetik’asa maro
kasaintsika hotanterahina
amin’ity taona ity koa ny
orinasa ka hikapa hahita ny
tonony ary handidy hahita ny
vaniny.

Farany, mampahery antsika
tsirairay ny tenanay ka hanao
ezaka am-pitiavana, am-
pirahalahina araka ny maha-iray
antsika ato amin’ny orinasa
satria ny tombotsoan’ny orinasa
no masina sy ambony indrindra.

Ho taona feno fifaliana sy
fahasoavana ary fahombiazana
ho antsika sy ankohonantsika
tsirairay eo ambany fitan-
tanan’llay Naharintsika anie ity

CFTPS: sortie de la promotion « TAFITSAKA »

TAnora Fllamatra TSAra KArakara

eme

Cette 6 promotion de CFTPS a été a
I’honneur en présence des autorités et des
représentants locaux. Le nombre des appre-
nants sortants était de 59. Apres la remise
des certificats, ont succédé des discours du
major de la promotion, RAZANATSIMA
Herison Martinien, le Directeur du Centre
des Formations, VIAL Lucet, le Parrain de la
6éme Promotion, Tsiory ANDRIANARISOLO-
NIAINA, Directeur de I'agence BOA, suivi du

(Suite de la page 1)

Directeur Général de la SECREN SA, NTSAY

Abel, le député de MADAGASCAR,
RAMENASON Rio Merci et ainsi que
I'allocution du Gouverneur de la Région
DIANA, DAODO Marisky . Il est a noter que,
chacun a félicité la nouvelle promotion
sortante grace a leur bravoure car ils ont
pu terminer l'année scolaire 2019-2020
malgré le Covid-19 qui avait causé d’énorme
obstacle au cours de I'année 2020.

Le conseiller économigue de 'Amhassade de France

Au cours de cette visite,
Générale, le CFTPS et ainsi que le Chantier naval avec
I'accueil chaleureux de la Direction Générale.

(Suite de la page 1)

ils ont pu voir la Direction

Au chantier. De gauche a droite : Chef de Division des Opérations, Directeur des
Opérations Techniques et Développement, Consul honoraire de France,
Conseiller Economique de I'Ambassade de France, Directeur Général de la

taona vaovao 2021 ity. SECREN S.A et son Conseiller Technique.

-

Ny Tale Jeneraly,
Abel NTSAY

Le nouveau Directeur Technigue de la LPSA au sein de la
SECREN SA

Relativement a son développement technique,
de matériel et ainsi que de service, le nouveau
Directeur Technique de la LPSA (La Logistique
Pétroliere SA), Vincent ROUSSEAU a été dans nos
murs le 04 nov. 2020.

Cette visite a été dans le cadre de visite de
courtoisie et de séance de travail. L'objectif de la
SECREN SA sous la direction de Mr Abel NTSAY,
certifiée ISO 9001 version 2015, depuis le 27
Janvier 2019, est de viser une amélioration
continue.

FORUM DES METIERS 2020
ORGANISE PAR LE LYCEE-
FRANGAIS

Le Directeur Général de la SECREN SA et le nouveau
Directeur Technique de la LPSA lors de son accueil a la
Direction Générale de la SECREN SA.

Comme chaque année, le Centre de Formation Technique et Professionnelle de la SECREN S.A a participé au forum des métiers organisé
par le Lycée Frangais Sadi-Carnot, le 11 Décembre 2020.

Le principe est simple, faire comprendre aux jeunes les différentes types de spécialités existants dans le centre et en donner une
apergue des divers métiers d’avenir possibles.

Le Directeur du Centre des Formations, Vial LUCET, a fait savoir que quelque soit la spécialité choisie, I'on peut se faire une carriere et
non pas forcément a la SECREN S.A comme la STAR Madagascar qui était présent, a pu témoigner.
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TR T ad [a mesure de toutes vos attentes !

« Braver les obstacles ensemble et aller de I'avant
pour atteindre les sommets », c'est ce a quoi nous
nous engageons pour cette année qui débute.

Toute I'équipe de la SECREN SA vous remercie pour
votre confiance.

Nous vous souhaitons les meilleurs pour 2021 et
espérons relever ensemble des défis toujours plus
ambitieux.

s |e Président du Conseil d’Administration
»  |es Membres du Conseil d’Administration
»  |e Directeur Général

= Fttoute I'équipe de la SECREN SA

DES NAVIRES EN CALE SECHE DANS LE
BASSIN DE RADOUB

5 |\
i .
» 1

Photos archive. Cale séche avant et aprés peintures.

Le Covid-19 a causé réellement des crises d’ordre financier durant les
mois de Novembre et Décembre au sein de la SECREN SA comme dans
d’autres sociétés d’ailleurs. Cela n’a pas empéché pour autant les clients
de venir car ils préféerent de loin les travaux effectués par la SECREN SA
étant donné que ses ouvriers sont doués.

Ces navires ont été : JONOBE 4, JONOBE 8, MENABE 8, ZOVA 1, 3 et 6,
UNIMA 1, 2 et 3 et autres.

Des actions consacrées a différents aspects de |'exploitation du chantier
se poursuivent sans relache par la Direction Générale et son équipe dans
le but d’augmenter au mieux les charges, en attendant des jours
meilleurs basés sur la réouverture des frontiéres étrangéres afin de
retrouver progressivement la normalité.

veeux ou NouvétL AN

L'équipe de la revue <« Sambon'’i secren sa » présente ses
meilleurs veeux pour I'année 2021 a tous ses fidéles lecteurs.

GIDAT : Groupement Interpro-
fessionnel de Développement de
I’Activité Thoniere

GIDAT s’est réuni en date du 11 Décembre 2020 a la
Chambre du Commerce et de I'Industrie d’Antsiranana
pour une meilleure préparation de la campagne
thoniére 2021 tout en tenant en compte les problemes
liés au Covid-19.

L'assistance composée des représentants des entités
suivantes : USTA (Pécherie Maritime), Port Militaire,
COMADIE (Compagnie de Manutention de Diego), CSM
(Compagnie Saliniere de Madagascar), DRSP (Direction
Régionale de Santé Publique), FRAMOT, DOUANES,
APMF (Agence Portuaire Maritime et Fluvial), Air
Madagascar, DSS (Diego Shipping Services) et la SECREN
SA. Elle a été convaincue que pour l'intérét écono-
mique et social communs de la ville d’Antsiranana, ces
entités concernées doivent se rallier avec la SECREN SA
pour attirer favorablement |’attention des autorités
compétentes. Il a méme été question de faire appel a
nos élus locaux, sénateurs et députés, pour appuyer les
démarches déja accomplies et celles qui vont étre
entreprises.

Pour se faire, un comité de mise en place du plan
d’actions et de suivi a été créé. Ce comité sera présidé
par la SECREN SA, en la personne de FABIEN Narcisse.

TR

Les représentants de la SECREN SA. De gauche a
droite : Responsable Relations Extérieures et Commu-
nication, Directeur Commercial et Qualité, Secrétaire
Général et Directeur des Opérations Techniques et
Développement.

La SECREN SA a assuré la présidence de GIDAT par son
représentant FABIEN Narcisse Responsable Relations
Extérieures et Communication.

L'assistance de gauche a
droite, les représentants des -
entités: Air Madagascar,
APMF, Douanes, FRAMOT,
DRSP, CSM, COMADIE,
Port Militaire, DSS et USTA.
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En raison de la situation engendrée par Covid-19, la Direction
Générale a pris la décision de doter son personnel du riz.

La frontiére est encore fermée et I'arrivée des thoniers a la
SECREN SA reste a ce jour incertaine.

Méme si la SECREN SA a traversé une période difficile en raison
de la crise sanitaire causée par le Covid-19 en 2020, tout
comme beaucoup d’autres entreprises, la Direction générale et
son équipe n'ont pas renoncé a fournir de I'aide aux familles de
chaque employé.

E Z :z M N z 1 P z» P :
Sont notamment interdits sans que cette liste ci-aprés soit limitative :

Art 15. Le personnel d’encadrement doit observer, dans son
rapport avec son personnel, les régles d’équité et de politesse.

Les ouvriers doivent respect et obéissance a leurs chefs.

Art 16. D’une maniere générale, est interdite a tout membre du
personnel toute activité de nature a troubler I'ordre, la discipline,
le rendement ou la sécurité de I’Atelier. Sont notamment, sans
que la liste soit limitative :

- Le fait de circuler dans le chantier et au plateau a bicyclette, auto
ou motocyclette sans autorisation personnelle.

- Le fait de pénétrer dans le chantier en dehors des heures de
travail sans autorisation d’'un Chef de service ou Chef de
département, Directeur et Directeur Général.

- Le fait de passer frauduleusement par-dessus les clétures aussi
bien au plateau qu’au chantier.

- Le fait d’emporter des matériels roulants en dehors des
itinéraires prévus dans le billet d’utilisation des véhicules (BUV).

- l'introduction des personnes étrangeres dans I'atelier.

- La distribution des convocations et des tracts et la perception
des cotisations.

- Les discussions politiques et religieuses et d’une maniere
générale toute conversation étrangére au service , la provocation
d’attroupement ou le fait d’y participer, le fait de fumer dans les
ateliers, les atteintes au droit syndical, les insultes ou menaces, les
absences irréguliéres ou illégales, I'introduction des liqueurs ou
spiritueux dans I'atelier, le fait de dormir dans les ateliers.

- La mauvaise foi ou la négligence dans I'exécution des travaux, le
fait d’écrire sur les murs, de poser des affiches non autorisées, le
fait de lacérer des mots opposés par I'employeur et ses proposés,
les atteintes aux bonnes mceurs, I'état d’ivresse dans |’atelier ou
le bureau, la détérioration des appareils et le gaspillage des
matiéres lorsqu’il résulte  d'un acte volontaire ou d’une
négligence grave, la fraude en matiére de pointage.

' SANTE | Le litchi

SES VERTUS

Prévient des risques cardio-
vasculaires : Parce que riche en
vitamine B, entre autres, le litchi
réduit le taux de "mauvais
cholestéro dans les arteres.
L'aliment renferme également du
potassium, essentiel dans la
contraction cardiaque et la régula-
tion de la pression artérielle.

Anti-fatigue - C'est I'autre propriété qu'on lui reconnait : le
litchi vous stimule en cas de fatigue passagere. C'est pourquoi il
n'est pas rare qu'on le recommande aux femmes enceintes et
sportifs (une aide a la tonicité des muscles). D'ou vient cette force
? Des vitamines B qu'il contient mais aussi des nombreux
minéraux et oligoéléments : calcium, fer, sodium et magnésium.
Un vrai rempart !

Bon pour la peau - Les antioxydants veillent également a
I'hydratation de la peau et a la réduction des rides. Il aiderait
d'ailleurs a la cicatrisation des plaies. Riche en vitamine C et
polyphénols, le litchi est aussi un moyen naturel de prévention
contre les rayons UV.

Extrait de I'Internet. La revue « Sambon’i Secren sa » décline
toute responsabilité quant a la véracité scientifique ou non des
articles sur la « santé ».

Centre de Formation Technique et
Professionnelie SECREN S.A

Apprenants du CFTPS lors des travaux dirigés en Informatique.
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